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स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शर्तहरू सम्बन्धमा व्यवस्था 
गनत बनेको ववधेयक 

 
प्रस्र्ावना: प्रदेशभित्र रहेका स्थानीय र्हमा कमतचारी र कायातलय व्यवस्थापन मार्त र् ्सेवा प्रवाहलाई सदुृढ 
एवम ् प्रिावकारी बनाउन र्था स्थानीय सरकारी सेवालाई सक्षम, सेवामूलक, सशुासनमखुी, उत्तरदायी, 
सहिाभगर्ामूलक र व्यवसावयक बनाउँदै स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शर्त 
सम्बन्धमा र्त्काल कानूनी व्यवस्था गनत वाञ्छनीय िएकोले, 

 

 

कोशी प्रदेश सिाबाट यो ऐन जारी गररएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्िक 
१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्ि: (1) यस ऐनको नाम “स्थानीय सरकारी सेवा (गठन र्था सञ्चालन) ऐन, 

20८०” रहेको छ। 

(2) यो ऐन र्रुुन्र् प्रारम्ि हनुेछ। 

२. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “अम्तर्यारवाला” िन्नाले दर्ा १५ बमोम्जम स्थानीय सरकारी सेवामा भनयमु्ि, 

पदस्थापन र अवकाशको भनर्तय गने अभधकारी सम्झन ुपछत। 

(ख) “कमतचारी” िन्नाले स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा बहाल रहेका स्थायी, अस्थायी र 
करारका कमतचारी सम्झन ु पछत र सो शब्दले कमतचारी समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोम्जम स्थानीय र्हमा समायोजन िएका कमतचारीलार्त समेर् जनाउँछ।  

(ग) “कायातलय” िन्नाले स्थानीय र्हको कायातलय वा भनकाय सम्झन ुपछत। 

(घ) “कायतपाभलका” िन्नाले गाउँ कायतपाभलका र्था नगर कायतपाभलका सम्झनपुछत। 

(ङ) “पररवार” िन्नाले कमतचारीसगँ बस्ने र्था भनज आर्ैँ ले पालन पोषर् गनुत पने पभर्, 
पत्नी, छोरा, छोरी, धमतपतु्र, धमतपतु्री, बाब ुवा सौरे्लो बाब ुवा धमत बाब,ु आमा वा 
सौरे्नी आमा वा धमत आमा, बाजे, बज्यै र्था सासू, ससरुालाई समेर् सम्झन ुपछत।  

(च) “प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्” िन्नाले दर्ा 109 बमोम्जमको प्रमखु प्रशासकीय 

अभधकृर् सम्झन ुपछत। 

(छ) “प्रदेश” िन्नाले कोशी प्रदेश सम्झन ुपछत। 

(ज) “प्रदेश वकर्ाबखाना” िन्नाले प्रदेश भनजामर्ी सेवा र्था स्थानीय सरकारी सेवाका 
कमतचारीको अभिलेख राख्न े प्रयोजनको लाभग मन्त्रालय अन्र्गतर् रहेको शाखा 
सम्झन ुपछत।  

(झ) “प्रदेश लोक सेवा आयोग” िन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्झन ु
पछत। 

(ञ) “मन्त्रालय” िन्नाले प्रदेशको मतुयमन्त्री र्था मम्न्त्रपररषद्को कायातलय सम्झन ु
पछत। 

(ट) “समायोजन ऐन” िन्नाले कमतचारी समायोजन ऐन, २०७५ सम्झन ुपछत। 
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(ठ) “ववशषेज्ञ वा ववज्ञ पद” िन्नाले ववशेष प्रकृभर्को काम, कर्तव्य र उत्तरदावयत्व 
िएको र ववशषे योग्यर्ा आवश्यक पने स्थानीय सरकारी सेवाको पद सम्झन ु
पछत। 

(ड) “स्थानीय र्ह” िन्नाले कोशी प्रदेश भित्रका गाउँपाभलका, नगरपाभलका, 
उपमहानगरपाभलका र महानगरपाभलका सम्झन ुपछत। 

(ढ) “स्थानीय सरकारी सेवा” िन्नाले दर्ा ३ बमोम्जम स्थानीय र्हमा रहने स्थानीय 
सरकारी सेवा सम्झन ुपछत। 

(र्) “स्थायी आवासीय अनमुभर्” िन्नाले ववदेशी मलुकुले कुन ैशर्त र्ोकी वा नर्ोकी सो 
मलुकुमा स्थायी रूपले बसोबास गनत पाउन े गरी उपलब्ध गराएको डार्िरभसटी 
र्भमग्रने्ट भिसा (डी.िी.), परमानेन्ट रेम्जडेन्ट भिसा (पी.आर.) वा ग्रीन काडत, 
आधार काडत वा ववदेशी मलुकुको मर्दार्ा नामावली काडत सम्झन ु पछत र सो 
शब्दले ववदेशमा स्थायी रूपमा बसोबास गनत ददर्एको जनुसकैु नामको स्थायी 
आवासीय अनमुभर्लाई समरे् जनाउँछ। 

(र्) “स्थायी पद” िन्नाले भनवृत्तिरर् वा योगदानमा आधाररर् भनवृत्तिरर् वा उपदान 
पाउने र म्याद नर्ोवकएको स्थानीय सरकारी सेवाको पद सम्झन ुपछत। 

 

पररच्छेद-२ 

स्थानीय सरकारी सेवाको गठन 

३. स्थानीय सरकारी सेवाको गठनः (१) स्थानीय र्हले आफ्नो स्थानीय र्हमा आवश्यकर्ा अनसुार 
देहाय बमोम्जमका स्थानीय सरकारी सेवाको गठन गनत सक्नेछः- 

(क) स्थानीय र्म्न्जभनयररङ्ग सेवा, 
(ख) स्थानीय कृवष सेवा, 
(ग) स्थानीय प्रशासन सेवा,  

(घ) स्थानीय कानून सेवा 
(ङ) स्थानीय वन र्था वार्ावरर् सेवा, 
(च) स्थानीय म्शक्षा सेवा,  

(छ) स्थानीय स्वास््य सेवा र  

(ज) स्थानीय सूचना प्रववभध र्था र््याङ्क सेवा। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जमका स्थानीय सरकारी सेवाभित्र रहने समूह वा उपसमूह 
र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। यसरी नर्ोवकएसम्म कमतचारी समायोजन हुँदाका बखर् कायम गररएका 
सेवा, समूह, उपसमूह कायम रहनेछन।् 

(३) उपदर्ा (२) बमोम्जमका सेवा, समूह र्था उपसमूहमा रहन े पदहरुको लाभग 
आवश्यक पने न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ा र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। यसरी नर्ोवकएसम्म कमतचारी 
समायोजन हुँदाका बखर् कायम गररएका पदहरुमध्ये ररि पदहरुमा पदपूभर्तका लाभग हनु े
ववज्ञापनमा उम्मदेवार हनु सम्बम्न्धर् सेवा, समूह, उपसमूहका लाभग चावहने न्यूनर्म शैम्क्षक 
योग्यर्ा प्रचभलर् कानून बमोम्जम हनुेछ। 

(4) समायोजन ऐन बमोम्जम स्थानीय र्हको ववववध सेवामा समायोजन िएका 
कमतचारीलाई दर्ा ३ बमोम्जमका सेवा मध्ये भमल्न ेसेवा समूहमा पद भमलान गररनछे। 
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४. र्ह र पदनामः (१) स्थानीय सरकारी सेवामा आवश्यकर्ा अनसुार देहाय बमोम्जमका र्हहरू 
रहनेछन:्- 

अभधकृर्स्र्रको र्ह सहायकस्र्रको र्ह 

एघारौं पाँचौं 
दशौं चौथो 
नवौं रे्स्रो 
आठौं आधारिरू् 
सार्ौं  
छैटौं   
(२) स्थानीय सरकारी सेवाका ववभिन्न र्हमा र्ोवकए बमोम्जमका प्राववभधक र्था 

अप्राववभधक पदहरू रहनछेन।् साथै कुनै ववषयमा ववज्ञर्ाको सेवा आवश्यकर्ा पने िएमा ववषेशज्ञ 
वा ववज्ञ पद रहन सक्ने छ। 

(३) स्थानीय सरकारी सेवाको ववभिन्न र्हमा सम्बम्न्धर् गाउँ सिा वा नगर सिाबाट 
स्वीकृर् सङ्गठन संरचना र दरबन्दी रे्ररज अनसुारका पदहरू रहनेछन।् यसरी स्वीकृर् निएसम्म 
कमतचारी समायोजन हुँदा कायम गररएका पदहरु रहनेछन।् 

(४) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन सहायक रे्स्रो र्हमा कुन ै
कमतचारीको पदाभधकार नरहेमा सो र्हको पद स्वर्ः खारेज हनुेछ। सो पदमा पदपूभर्त गररन े
छैन। 

(५) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन स्थानीय र्हको सहायक 
चौथो र पाँचौं र्हमा र्था सार्ौं र नवौं र्हको पदमा समान पदमा समायोजन िर्त सोही पदमा 
कायतरर् रहेका हालसम्म र्ह वृवि निएका कमतचारीहरु सम्बम्न्धर् पदमा यो ऐन जारी हुँदासम्म 
र्ीन वषत सेवा अवभध परुा िएमा स्वर्: एक र्ह वृवि हनुछे। भनजहरु जनुसकैु व्यहोराले 
अवकाश िएमा सो पद स्वर्: खारेज िई र्ल्लो र्हको पदमा पदपूभर्त गररनछे। 

(६) स्थानीय सरकारी सेवाका सम्बम्न्धर् सेवामा रहन े समूह र उपसमूहको पदनाम 
र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ।  

(७) आधारिरू् र्हमा रहने पद र सो र्हको पदको स्र्र वृवि सम्बन्धी व्यवस्था र्ोवकए 
बमोम्जम हनुेछ। 

५. कायतवववरर् र कायतसम्पादन सम्झौर्ा: (१) प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले स्थानीय सरकारी 
सेवाका प्रत्येक पदको काम, कर्तव्य, अभधकार, उत्तरदावयत्व र कामको मूल्याङ्कन गने सूचक समरे् 
उल्लेख गररएको कायतवववरर् र्यार गरी लागू गनुत पनेछ।  

(२) कमतचारीलाई पदस्थापन गदात भनजलाई उपदर्ा (१) बमोम्जमको कायतवववरर् समेर् 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदर्ा (२) बमोम्जम उपलब्ध गरार्एको कायतवववरर्को आधारमा कमतचारीसँग 
कायतसम्पादन सम्झौर्ा गरी काममा लगाउन सवकनेछ। 

र्र, आयोजना प्रमखु र्था कायातलय प्रमखुसँग अभनवायत कायतसम्पादन सम्झौर्ा गनुत 
पनेछ।  
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पररच्छेद-३ 

स्थानीय सरकारी सेवाको सङ्गठन संरचना र्था पदपूभर्त 
६. दरबन्दी सजृनाः (१) स्थानीय र्हमा स्थानीय सरकारी सेवाको सङ्गठन संरचना वा दरबन्दी सजृना 

गनत र्था त्यस्र्ो सङ्गठन संरचना वा दरबन्दीमा पनुरावलोकन वा हेररे्र गनत सम्बम्न्धर् स्थानीय 
र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को संयोजकत्वमा भसर्ाररस सभमभर् गठन गरी सङ्गठन र्था 
व्यवस्थापन सवेक्षर् गनुत पनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सवेक्षर् गदात सङ्गठनको दरबन्दी 
सजृना, पनुरावलोकन वा हेररे्र गनुत पने देम्खएमा देहायको आधार सवहर् सोको कारर्, औम्चत्य 
र स्थानीय र्हको आभथतक सक्षमर्ा समेर् खलुाई सो सभमभर्ले गाउँ कायतपाभलका वा नगर 
कायतपाभलकामा प्रभर्वेदन पेश गनुत पनेछ:-  

(क) सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सवेक्षर् गररने सङ्गठनको कायत प्रकृभर् र कायतबोझ 
ववश्लषेर्, 

(ख) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले स्थानीय र्हमा रहन ेदरबन्दी सङ्खतयाको 
सम्बन्धमा कुनै आधार वा मापदण्ड भनधातरर् गरेको िएमा त्यस्र्ो आधार वा 
मापदण्ड, 

(ग) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारबाट पाररश्रभमक र्था सवुवधाको लाभग प्राप्त 
हनुे आभथतक स्रोर्, 

(घ) कमतचारीको पाररश्रभमक र्था सवुवधाको लाभग सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको 
आन्र्ररक आभथतक स्रोर्। 

(३) उपदर्ा (२) बमोम्जमको प्रभर्वदेन गाउँ कायतपाभलका वा नगर कायतपाभलकाको 
भसर्ाररसमा गाउँ सिा वा नगर सिाले दरबन्दीको आवश्यकर्ा र औम्चत्य समेर्को आधारमा 
त्यस्र्ो सङ्गठन संरचना वा दरबन्दीको प्रस्र्ाव स्वीकृर् गनेछ। 

(४) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन अस्थायी प्रकृभर्का कायातलय 

वा आयोजनामा स्थायी दरबन्दी सजृना गररने छैन। त्यस्र्ा कायातलय वा आयोजनामा अस्थायी 
दरबन्दी रहन सक्नछे। 

(५) अस्थायी प्रकृभर्का कायातलय वा आयोजनाको वावषतक बजेट र्था कायतक्रम बमोम्जम 
वावषतक रूपमा आवश्यक पने जनशम्िको वकभसम र्था सङ्खतया यवकन गरी अस्थायी दरबन्दी 
भसर्ाररस गनत प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को संयोजकत्वमा कायतपाभलकाले र्ोकेका दरु्त जना 
सदस्य सवहर् र्ीन सदस्य रहेको सभमभर् गठन गनुत पनेछ। 

(६) स्थानीय र्हले यस ऐन बमोम्जम सङ्गठन संरचना र दरबन्दी स्वीकृर् गदात 
सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हमा रहने प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को र्ह िन्दा माभथल्लो र्हको पद 
रहने गरी स्वीकृर् गनत हुँदैन। 

७. पद दर्ात गनुतपने: (1) स्थानीय र्हले दर्ा ६ बमोम्जम सङ्गठन संरचना र दरबन्दी स्वीकृर् 
िएको भमभर्ले र्ीन मवहनाभित्र स्थानीय सरकारी सेवाको पदहरूको सेवा, समूह, उपसमूह र्था 
र्ह समेर् खलु्ने गरी प्रदेश वकर्ाबखानामा त्यस्र्ो पद दर्ात गराउन ुपनेछ।  

(२) यो ऐन प्रारम्ि हुँदाका बखर् स्थानीय र्हमा रहेका कमतचारीको स्थायी दरबन्दीको 
वववरर् यो ऐन प्रारम्ि िएको भमभर्ले र्ीन मवहनाभित्र प्रदेश वकर्ाबखानामा पठाउन ुपनेछ। 
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(३) उपदर्ा (1) बमोम्जम पद दर्ात गरेपभछ प्रदेश वकर्ाबखानाले त्यसको जानकारी 
सम्बम्न्धर् स्थानीय र्ह, मन्त्रालय, प्रदेश लोक सेवा आयोग र सङ घीय माभमला र्था सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदर्ा (1) बमोम्जम पद दर्ातको लाभग प्रदेश वकर्ाबखानामा पठाउँदा स्थानीय 
र्हको कायतपाभलकाको भनर्तयको प्रभर्भलवप, प्रस्र्ाववर् सङ्गठन संरचना एवम ् दरबन्दी रे्ररजको 
एक-एक प्रभर् र प्रदेश वकर्ाबखानाबाट उपलब्ध हनुे पद दर्ात र्ाराम चार प्रभर् िरी प्रमाम्र्र् 
गरी पठाउन ुपनेछ। 

(५) कुनै नयाँ पद भसजतना िएकोमा उपदर्ा (३) बमोम्जम प्रदेश वकर्ाबखानाबाट पद 
दर्ातको जानकारी प्राप्त िएपभछ मात्र यस ऐन बमोम्जम त्यस्र्ो पदमा पदपूभर्त गनत सवकनेछ। 

(६) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन समायोजनका बखर् सङ्घबाट 
स्थानीय र्हका लाभग स्वीकृर् िर्त आएका दरबन्दी बमोम्जम ररि रहेको पदमा पदपूभर्तका लाभग 
माग गनत र पदपूभर्त गनत बाधा पने छैन। 

८. पदपूभर्तः (१) स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा देहाय बमोम्जम पदपूभर्त गररनछेः- 

र्ह 
 

खलुा 
प्रभर्योभगर्ाद्वारा 

बढुवाद्वारा 

कैवर्यर् आन्र्ररक अन्र्र सेवा 
प्रभर्योभगर्ात्मक 
परीक्षाद्वारा 

कायतक्षमर्ाको 
मूल्याङ्कनद्वारा 

जेष्ठर्ा र 
कायतसम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा 

(क) चौथो 8०% - १०% १०% स्वास््य सेवा बाहेक 

(ख) चौथो १००% - - - स्थानीय स्वास््य सेवा 

(ग) पाँचौं ६०% - २०% २०% 
स्थानीय स्वास््य सेवा 
समेर् 

(घ) छैटौं - - - - र्ह वृवि 

(ङ) सार्ौं 7०%  15% 15% 
स्थानीय स्वास््य सेवा 
समेर् 

(च) आठौं - - - - 
र्ह वृवि (स्थानीय 
स्वास््य सेवाको 
म्चवकत्सक बाहेक) 

(छ) आठौं 100% - - - 
स्थानीय स्वास््य 
सेवाको म्चवकत्सक 

(ज) नवौं 2०% 1०% 35% 35% 
स्थानीय स्वास््य सेवा 
बाहेक 

(झ) नवौं 2०% 1०% 35% 35% स्थानीय स्वास््य सेवा  

(ञ) दशौं - - - - 
र्ह वृवि (स्वास््य 
सेवा समेर्) 

(ट) एघारौं  - - 8०% २०%  
 
(२) उपदर्ा (१) को खण्ड (ज) र (झ) मा उम्ल्लम्खर् अभधकृर्स्र्र नवौं र्हको पदमा 

खलुा प्रभर्योभगर्ाद्वारा पदपूभर्त गररने पदका लाभग उम्मेदवार हनु सेवा, समूह र उपसमूहका लाभग 
आवश्यक पने ववषयमा कम्र्ीमा स्नार्कोत्तर र्हको उपाभध हाभसल गरेको र सङ्घीय भनजामर्ी 
सेवा वा प्रदेश भनजामर्ी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवा वा अन्य कुनै सरकारी सेवाको 
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अभधकृर्स्र्रको पदमा पाँच वषत वा प्रचभलर् कानून बमोम्जम दर्ात िएको सङ्गदठर् संस्था वा 
अन्र्रातविय सङ्घ, संस्थाको अभधकृर्स्र्रको पदमा कम्र्ीमा सार् वषतको अनिुव प्राप्त गरेको हनु ु
पनेछ। 

स्पष्टीकरर्: यस उपदर्ा प्रयोजनको लाभग "प्रदेश भनजामर्ी सेवा" िन्नाले जनुसकैु 
प्रदेशको भनजामर्ी सेवा र "स्थानीय सरकारी सेवा" िन्नाले जनुसकैु प्रदेश अन्र्गतर् रहेको स्थानीय 
र्हको सरकारी सेवा सम्झन ुपछत। 

(३) उपदर्ा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन उपदर्ा (१) को खण्ड (ज) 
र (झ) को खलु्ला प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाबाट पूभर्त हनु ेपदमा ववद्यावाररभधको उपाभध प्राप्त गरेको 
उम्मेदवारको लाभग कम्र्ीमा चार वषत सेवा अनिुव िएमा योग्यर्ा पगेुको माभननेछ। 

(४) उपदर्ा (२) वा (३) को प्रयोजनको लाभग कुन ै भनकायमा आंम्शक रूपमा काम 
गरेको अनिुव गर्ना हनुे छैन।  

(५) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन आन्र्ररक अन्र्र सेवा 
प्रभर्योभगर्ाद्वारा हनुे पदपूभर्तका लाभग छुट यार्एको सबै वा केही पदमा पदपूभर्त हनु नसकेमा त्यस्र्ो 
पद अको वषत हनुे ववज्ञापनमा समावेश गनुत पनेछ र त्यसरी ववज्ञापन गदात पभन पदपूभर्त हनु 
नसकेमा पदपूभर्त हनु नसकेका पदहरू अको वषत खलुा प्रभर्योभगर्ाद्वारा पदपूभर्त गररनछे। 

(६) उपदर्ा (१) बमोम्जम नवौं र्हको आन्र्ररक अन्र्र सेवा प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षामा 
प्रभर्स्पधातका लाभग सार्ौं र्हबाट र्ह वृवि िर्त आठौं र्हमा कायतरर् र पूभर्त हनुे पदको सेवा, 
समूह र उपसमूहका लाभग र्ोवकएको शैम्क्षक योग्यर्ा हाभसल गरेका कमतचारी उम्मेदवार हनु 
सक्नेछन।्  

(७) उपदर्ा (१) बमोम्जम कायतक्षमर्ाको मूल्याङ्कनद्वारा र्था जेष्ठर्ा र कायतसम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको लाभग सम्बम्न्धर् सेवा, समूह वा उपसमूहको एक र्ह मभुनको पदको 
कमतचारी बढुवाको लाभग आवश्यक न्यूनर्म सेवा अवभध र न्यूनर्म योग्यर्ा पूरा िएमा सम्िाव्य 
उम्मेदवार हनुेछन।् 

(८) यस दर्ामा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन स्थानीय र्हमा समायोजन िएका 
कमतचारी यस ऐन बमोम्जम कायतक्षमर्ाको मूल्याङ्कनद्वारा र्था जषे्ठर्ा र कायतसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा 
हनुे बढुवाको लाभग त्यसरी समायोजन हनु ुपूवत बहाल रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक र्ह 
माभथको पदमा उम्मदेवार हनु सक्नेछन।्  

(९) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कायतक्षमर्ा र्था जेष्ठर्ा र 
कायतसम्पादनको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको लाभग सम्िाव्य उम्मदेवार निएमा त्यस्र्ो पद मध्ये 
अभधकृर्स्र्र नवौं र्ह वा सो सरहको पदमा अको वषत आन्र्ररक अन्र्र सेवा प्रभर्योभगर्ाद्वारा र 
अन्य पदमा खलुा प्रभर्योभगर्ाद्वारा पदपूभर्त गररनेछ। 

 (1०) स्थानीय र्हमा समायोजन िएका कमतचारीको समायोजन हनु ु पूवतको सम्बम्न्धर् 
पदको सेवा अवभध समेर् गर्ना गररनेछ।  

(1१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन देहायको कमतचारी देहायको 
अवभधिर खलुा, आन्र्ररक अन्र्र सेवा प्रभर्योभगर्ाद्वारा पूभर्त हनुे पदको लाभग उम्मेदवार हनु सक्न े
छैनः- 

(क) प्रचभलर् कानून बमोम्जम भनलम्बन िएकोमा भनलम्बन िएको अवभधिर, 



 

 

7 

(ख) यो ऐन र्था सेवा शर्त सम्बन्धी कानून बमोम्जम वविागीय सजाय िई बढुवा 
रोक् का िएकोमा रोक् का िएको अवभधिर।  

(1२) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ 
सहायक चौथो र्हको सहायक कम््यटुर अपरेटर पद र सहायक पाँचौं र्हको कम््यटुर अपरेटर 
पद ररि िएमा स्थायी पदपूभर्त गररने छैन। 

(१३) उपदर्ा (१२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ 
चौथो र्हका सहायक कम््यटुर अपरेटर पदमा कायतरर् कमतचारीलार्त पाँचौ र्हको कम््यटुर 
अपरेटर पदमा स्वर्ः बढुवा गररनेछ। त्यसरी बढुवा गनत एक र्ह माभथको पद स्वर्ः भसजतना 
हनुेछ र साववकको पद स्वर्ः खारेज हनुेछ। 

(१४) उपदर्ा (७) र (८) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कम््यटुर अपरेटर 
पदमा कायतरर् छैटौं र्हका स्थायी कमतचारी सम्बम्न्धर् सेवाको अप्राववभधक र्र्त को सार्ौं र्हको. 
पदमा बढुवाका लाभग सम्िाववर् उम्मदेवार हनु पाउनेछन।् 

(१५) उपदर्ा (१४) बमोम्जमको सम्िाव्य उम्मदेवार हनु सम्बम्न्धर् कमतचारीले नपेाल 
सरकार वा प्रदेश सरकारले र्ोकेको भनकायबाट सञ्चाभलर् सेवासँग सम्बम्न्धर् कम्र्ीमा एक 
मवहनाको र्ालीम भलएको र बढुवा हनुे पदको लाभग आवश्यक पने सेवा अवभध र न्यूनर्म 
शैम्क्षक योग्यर्ा प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

(१६) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन साववक स्थानीय भनकायको 
स्वीकृर् दरबन्दीमा अभधकृर् छैटौं र आठौं र्हको पदमा स्थायी भनयमु्ि िई स्थानीय र्हको सोही 
र्हको पदमा कामकाज गरररहेका र भनजामर्ी सेवा बाहेकबाट समायोजन िई आएका र एक 
पटक पभन र्ह वृवि सवुवधा नपाएका कमतचारीलाई माभथल्लो र्हका लाभग आवश्यक पने न्यनुर्म 
शैम्क्षक योग्यर्ा पगेुको िएमा दर्ा २७ को उपदर्ा (४) बमोम्जमको सभमभर्को भसर्ाररसको 
आधारमा अम्तर्यारवालाले एक पटकका लाभग स्थानीय सरकारी सेवाको क्रमश: अभधकृर् सार्ौं र 
नवौं र्हमा बढुवा गररनेछ। त्यसरी बढुवा हुँदा माभथल्लो र्हको पद स्वर्: भसजतना िई र्ल्लो 
दरबन्दी खारेज हनुेछ। 

(17) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन  लोक सेवा आयोग र 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय र्हको छैटौं र्हमा भसर्ाररस िई भनयिु िएका 
कमतचारीलाई एक पटकका लाभग सार्ौं र्हमा र्ह भमलान गररनेछ। 

(1८) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ 
सवारी चालक, नगर प्रहरी, बारुर् यन्त्रका कमतचारी, कायातलय सहयोगी, चौकीदार, 
र्लेम्क्िभसयन, ्लम्बर, माली, सरसर्ार्त गने कमतचारी वा यस्रै् प्रकृभर्का काम गने अन्य र्ोवकए 
बमोम्जमका पदमा स्थायी पदपूभर्त गररने छैन। यस्र्ा पदहरुमा सेवा करारबाट कायत सम्पादन 
गराउनपुनेछ। 

(19) उपदर्ा (18) बमोम्जम सेवा करार गदात ददर्न ेपाररश्रभमक सम्बम्न्धर् स्थानीय 
र्हको आन्र्ररक श्रोर्बाट व्यवस्थापन गनुत पनेछ। 

(20) स्थानीय सरकारी सेवाको ररि पदमा पदपूभर्त गदात देहाय बमोम्जम गनुत पनेछः- 
(क) चौथो र्हको पद ररि िएमा सोही र्हको पद ररि मानी पदपूभर्त गने, 
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(ख) पाँचौ वा छैटौं र्हको कुन ै पद ररि िएमा पाँचौ र्हको पद ररि मानी 
पदपूभर्त गने, 

(ग) स्वास््य सेवाको म्चवकत्सक बाहेक सार्ौं वा आठौं र्ह ररि िएमा सार्ौं 
र्हको पद ररि मानी पदपूभर्त गने, 

(घ) स्वास््य सेवाको म्चवकत्सक आठौं र्हको पद ररि िएमा सोही र्हको पद 
ररि मानी पदपूभर्त गने, र 

(ङ)  नवौं वा दशौं र्हको पद ररि िएमा नवौं र्हको पद ररि मानी पदपूभर्त 
गने। 

(२१) प्रदेश लोक सेवा आयोगले यस ऐन बमोम्जम पदपूभर्तको प्रभर्शर् भनधातरर् गदात सो 
वषतका लाभग पदपूभर्तका लाभग माग िएका सबै स्थानीय र्हको ररि पदलाई एकमषु्ट गर्ना गरी 
प्रभर्शर् भनधातरर् गनुतपनेछ। 

(२२) स्थानीय सरकारी सेवाको पदपूभर्त सम्बन्धी अन्य व्यवस्था यस ऐनको अधीनमा 
रही प्रदेश लोक सेवा आयोगले भनधातरर् गरे बमोम्जम हनुछे। 

९. समान र्हमा प्रभर्स्पधात गनत वा उम्मेदवार हनु नपाउनेः सङ्घीय भनजामर्ी सेवा वा जनुसकैु प्रदेश 
भनजामर्ी सेवा वा जनुसकैु स्थानीय सरकारी सेवाको समान र्हको पदमा कायतरर् रहेको कमतचारी 
स्थानीय सरकारी सेवाको खलुा वा आन्र्ररक अन्र्र सेवा प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा पदपूभर्त हनु े
र्ह वा पदको समान र्हमा प्रभर्स्पधात गनत वा उम्मेदवार हनु पाउने छैन। 

१०. पदपूभर्त सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थाः (१) स्थानीय सरकारी सेवालाई समावशेी बनाउन दर्ा ८ को 
उपदर्ा (१) बमोम्जम खलुा प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा पूभर्त हनुे पदमध्ये पैर्ालीस प्रभर्शर् पद 
छुट्याई सो प्रभर्शर्लाई शर्प्रभर्शर् मानी देहाय बमोम्जमका उम्मदेवार बीचमा मात्र छुट्टा छुटै्ट 
प्रभर्ष्पधात गराई पदपूभर्त गररनेछः-  

(क) आददवासी/जनजार्ी - पैंर्ीस प्रभर्शर् 

(ख) मवहला - रे्त्तीस प्रभर्शर् 

(ग) दभलर् - छ प्रभर्शर् 

(घ) आभथतक रुपले ववपन्न खस आयत - छ प्रभर्शर् 

(ङ) थारु - छ प्रभर्शर् 

(च) मधेशी - पाँच प्रभर्शर् 

(छ) ममु्स्लम - पाँच प्रभर्शर् 

(ज) अपाङ्ग - चार प्रभर्शर् 

स्पष्टीकरर्: यस उपदर्ाको खण्ड (घ) को प्रयोजनको लाभग “आभथतक रुपले ववपन्न खस 
आयत” समूहका लाभग छुट्यार्तएको पदमा सहिाभग हनुसक्न े उमेदवारहरुको सम्बन्धमा प्रदेश 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गररनेछ। सो सूचना प्रकाशन निएसम्म सो समूहका लाभग 
छुट्यार्तएको पद खलु्ला प्रभर्योभगर्ाद्बारा पदपूभर्त गररनेछ। 

(२) उपदर्ा (1) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यस दर्ा बमोम्जमको सवुवधा 
एक व्यम्िले सहायक र्ह र अभधकृर् र्हमा सेवा अवभधिरमा एक एक पटक भलन पाउनेछ। 

(३) उपदर्ा (1) बमोम्जमको कुन ै उम्मदेवार एकिन्दा बढी समूहमा प्रभर्स्पधात गनत 
बाधा पगेुको माभनने छैन। 
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(४) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन उपदर्ा (1) बमोम्जम 
अपाङ्गर्ा िएका व्यम्िको लाभग छुट यार्एको पदमा कुनै खास प्रकृभर्को कामको लाभग र्ोवकए 
बमोम्जमका अपाङ्गर्ा िएका व्यम्िहरू बीच मात्र प्रभर्स्पधात गनत पाउन े गरी प्रभर्स्पधातत्मक 
परीक्षाद्वारा पूभर्त गनत सवकनछे।  

(५) उपदर्ा (1) बमोम्जमको समूहको लाभग छुट यार्एको पदमा उम्मेदवार हनु चाहने 
व्यम्िले आरू्ले बझुाउन े दरखास्र् र्ारामको साथमा आरू् सम्बम्न्धर् समूहको व्यम्ि िएको 
प्रमाम्र्र् हनुे सम्बम्न्धर् भनकायबाट जारी िएको कागजार् पेश गनुत पनेछ।  

(६) उपदर्ा (५) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यस दर्ा बमोम्जम अपाङ्गर्ा 
िएका व्यम्िको हैभसयर्मा सो समूहबाट प्रभर्स्पधात गनत चाहने उम्मदेवारले बझुाउने दरखास्र्को 
साथमा प्रचभलर् कानून बमोम्जमको अपाङ्गर्ाको प्रमार्पत्र समेर् पेश गनुत पनेछ। 

(७) उपदर्ा (1) बमोम्जम कुनै पभन समूहका लाभग छुट यार्एको पदमा उपयिु 
उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा वा कुन ैपभन उम्मदेवार उत्तीर्त हनु नसकेमा त्यस्र्ो पद अको 
वषत पनुः सोही समूहको ववज्ञापनमा समाबेश गनुत पनेछ र त्यसरी समाबेश गदात पभन उपयिु 
उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा वा कुन ैपभन उम्मदेवार उत्तीर्त हनु नसकेमा त्यस्र्ो पद अको 
वषत खलुा प्रभर्योभगर्ाद्वारा पूभर्त हनुे पदमा समावेश गरी पदपूभर्त गनुत पनेछ।     

(८) उपदर्ा (1) बमोम्जम प्रभर्शर् भनधातरर् गदात क्रम अनसुार समूहका लाभग प्रभर्शर् 
भनधातरर् गनुत पनेछ। कुन ै समूहमा एक प्रभर्शर्िन्दा कम घार्ाङ्क (फ्रयाक्सन) आएमा जनु 
समूहको हकमा त्यस्र्ो घार्ाङ्क आएको हो सो िन्दा लगतै्त पभछको समूहमा क्रमशः सदै जानेछ। 

(९) उपदर्ा (१) बमोम्जम भनधातरर् गररएको प्रभर्शर्द्वारा पदपूभर्त गने व्यवस्था प्रत्यके 
पटक राविय र््यांङ्क कायातलयबाट र््याङ्क अध्यावभधक िएपभछ र्त्काल पनुरावलोकन गररनेछ। 

११. प्रदेश लोक सेवा आयोगको भसर्ाररसमा भनयमु्ि हनुेः (1) स्थानीय सरकारी सेवाको खलुा 
प्रभर्योभगर्ा, आन्र्ररक अन्र्र सेवा प्रभर्योभगर्ाद्वारा पूभर्त हनुे पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
भसर्ाररसमा भनयमु्ि गररनेछ। 

(२) दर्ा ८ र दर्ा १० बमोम्जम पदपूभर्तको लाभग भनधातरर् गररएको प्रभर्शर् बमोम्जम 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले पद सङ्खतया भनधातरर् गरी ववज्ञापन गनेछ। 

१२. पदपूभर्तको लाभग माग गने: (1) स्थानीय सरकारी सेवाको कुनै पद ररि िएमा त्यस्र्ो पद ररि 
िएको भमभर्ले र्ीस ददनभित्र सोको वववरर् सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले प्रदेश लोक सेवा आयोग र 
मन्त्रालायलाई ददन ु पनेछ। सो अवभधभित्र सूचना नददने कमतचारी वा पदाभधकारीलाई वविागीय 
कारबाही हनुेछ। 

(२) यस दर्ा बमोम्जम स्थानीय सरकारी सेवाको ररि पदमा पदपूभर्तका लाभग माग गदात 
सो आभथतक वषतभित्र अभनवायत अवकाशबाट ररि हनुे पद समेर् यवकन गरी माग गनुत पनेछ।   

(3) पदपूभर्तको लाभग माग गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। 

१३. पदपूभर्तमा बन्देजः (१) स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा यस ऐनमा व्यवस्था िएदेम्ख बाहेक अन्य 
र्ररकाबाट पदपूभर्त गररने छैन।  

(२) उपदर्ा (१) ववपरीर् गररएको भनयमु्ि स्वर्ः बदर िएको माभननछे र त्यसरी 
भनयिु िएको व्यम्िले पाएको र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा भनयिु गने अभधकारीबाट असलु 
उपर गररनेछ। 
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(३) स्थानीय सरकारी सेवाको स्थायी पदमा भनयिु वा बढुवा िएको कमतचारीलाई पलु 
दरबन्दी वा अन्य कुनै वकभसमले कुनै स्थानमा पदाभधकार राखी कुनै भनकायमा खटार्एको वा 
भनयिु गररएको वा यस ऐन बमोम्जम स्वीकृर् गररएको अस्थायी दरबन्दीमा काज वा अन्य रूपमा 
खटाएको कारर्ले मात्र त्यस्र्ो दरबन्दी ररि मानी कुन ैपभन व्यहोराले पदपूभर्त गनत पार्ने छैन। 

१४. ज्यालादारी वा करारमा भनयमु्ि गनत नपार्ने: (१)  दर्ा ८ को उपदर्ा (१८) को अवस्थामा 
बाहेक स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीले गनुत पने कामको लाभग कुनै पभन व्यम्िलाई 
ज्यालादारी वा करारमा भनयमु्ि गनत पार्ने छैन। 

(२) उपदर्ा (१) ववपरीर् कसैले कुनै व्यम्िलार्त भनयमु्ि गरेमा त्यसरी भनयमु्ि पाएको 
व्यम्िले पाएको र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा बापर्को रकम भनयिु गने कमतचारी वा 
पदाभधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलुउपर गररनछे। 

१५. भनयमु्ि, पदस्थापन एवम ्अवकाशको भनर्तय गने अभधकारी: (१) स्थानीय सरकारी सेवाको प्रमखु 
प्रशासकीय अभधकृर्को भनयमु्ि, पदस्थापन एवम ् अवकाशको भनर्तय प्रमखु सम्चवबाट हनुेछ। 
अन्य पदहरुमा भनयमु्ि, पदस्थापन एवम ्अवकाशको भनर्तय कम्म्र्मा एक र्ह माभथको प्रमखु 
प्रशासकीय अभधकृर्बाट हनुछे। स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा भनयिु हनुे पदिन्दा माभथल्लो 
र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् निएमा उि भनर्तय स्थानीय कायतपाभलकाबाट हनुछे।  

(२) स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा भनयमु्िको लाभग भसर्ाररस िई सम्बम्न्धर् स्थानीय 
र्हमा गएका कमतचारीलाई भनयमु्ि ददन े अभधकारीले भसर्ाररस पत्र प्रदान गररएको भमभर्बाट 
बाटोको म्याद बाहेक पन्र ददनभित्र भनयमु्ि ददन ुपनेछ।  

(३) उपदर्ा (२) बमोम्जम भसर्ाररस भलई आएको व्यम्िलाई भनयमु्ि ददने म्जम्मवेारी 
िएको व्यम्ि वा पदाभधकारीले भनयमु्ि ददन र्न्कार वा वढला गरेमा त्यस्र्ो कमतचारीलाई पनत 
गएको क्षभर् त्यस्र्ो भनयमु्ि ददन ुपने कमतचारी वा पदाभधकारीको प्रचभलर् सेवा शर्त एवम ्सवुवधा 
सम्बन्धी कानूनले प्रदान गरेको सेवा सवुवधाबाट िरार्ददन ुपनेछ। 

१६. उम्मेदवार हनुको लाभग अयोग्यर्ा:  देहायको व्यम्ि स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा उम्मेदवार 
हनु सक्ने छैन:- 
(क) सहायकस्र्र पाचौँ र्हसम्मको पदमा अठार वषत उमेर पूरा निएको,   
(ख) अभधकृर्स्र्र सार्ौं र्ह वा सोिन्दा माभथको पदमा एक्कार्स वषत उमेर पूरा निएको, 
(ग) परुुष उम्मदेवारको हकमा पैंर्ीस वषत र मवहला र्था अपाङ्गर्ा िएका उम्मदेवारको हकमा 

चालीस वषत उमेर पूरा िएको र "स्वास््य सेवा" को ववशषेज्ञ पदको हकमा ४५ वषत उमेर 
परुा िएको।" 

 

र्र, 

(1) सङ्घीय भनजामर्ी सेवाका स्थायी कमतचारी, प्रदेश भनजामर्ी सेवाका स्थायी कमतचारी, 
समायोजन ऐन बमोम्जम स्थानीय सरकारी सेवामा समायोजन िएका र्था यो ऐन 
प्रारम्ि िएपभछ सङ घीय भनजामर्ी सेवा, प्रदेश भनजामर्ी सेवा वा स्थानीय र्हको 
स्थानीय सरकारी सेवामा स्थायी भनयमु्ि िएका कमतचारीको हकमा उमेरको हद 
लाग्ने छैन। 

(2) स्थानीय सरकारी सेवाको नवौँ र्हको पदको लाभग हनु ेखलुा प्रभर्योभगर्ामा पैंर्ालीस 
वषत उमेर ननाघेको व्यम्ि उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 
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(३) स्थानीय र्हमा कमतचारी समायोजन हुँदाका वखर् स्वीकृर् स्थायी दरबन्दी मध्य े
पदपूभर्त गनुतपने ररि दरबन्दीमा अस्थायी, करार भनयमु्ि िर्त स्थानीय सरकार 
सञ् चालन ऐन, 2074 प्रारम्ि हुँदाका बखर्सम्म सेवामा अववभछन्न रुपमा कायतरर् 
रहेका र न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ा हाभसल गरेका स्थानीय सरकारी सेवाका अस्थायी, 
करार कमतचारीलाई यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट एक 
पटकका लाभग त्यस्र्ा कमतचारीहरुमात्र सहिागी हनु पाउने गरी ववज्ञापन प्रकाशन 
गररनेछ। उि ववज्ञापनमा उम्मेदवार हनु त्यस्र्ा कमतचारीलार्त उमेरको हद लाग्ने 
छैन।  

 र्र यस उपखण्डमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन त्यस्र्ो परीक्षामा 
सहिागी निएमा त्यस्र्ा कमतचारीहरुलाई स्थानीय सरकारले ववशेष सवुवधा ददई अवकाश 
ददनेछ। परीक्षामा असर्ल िएमा स्वीकृर् दरबम्न्दमा कायतरर् त्यस्र्ा अस्थायी, करार 
कमतचारी स्वर्ः अवकाश हनुछेन।्  

 

(घ) र्ोवकए बमोम्जमको न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ा हाभसल नगरेको, 
(ङ) िववष्यमा जनुसकैु सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् गररएको, 
(च) गैरनेपाली नागररक, 

(छ) भ्रष्टाचार, वकरे्, राि ववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरर्, परुार्ाम्ववक 
वस्र् ु बेचववखन, अपहरर्, शरीर बन्धक, जबरजस्र्ी करर्ी र्था नैभर्क पर्न देम्खन े
र्ौजदारी अभियोगमा अदालर्बाट कसूरदार ठहररएको, र 

(ज) ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुभर् प्राप्त गरेको। 

१७. अस्थायी भनयमु्ि सम्बन्धी व्यवस्था: (1) प्रदेश लोक सेवा आयोगले आरू्ले सञ्चालन गरेको 
परीक्षामा स्थायी भनयमु्िका लाभग भसर्ाररस निएका उम्मेदवारहरु मध्येबाट अस्थायी भनयमु्ि गने 
प्रयोजनको लाभग छुटै्ट योग्यर्ाक्रम अनसुारको सूची प्रकाशन गनेछ। 

(2) स्थानीय सरकारी सेवाको कुनै ररि पदमा वा स्थानीय र्हबाट दर्ा ६ बमोम्जम 
स्वीकृर् दरबन्दीमा अस्थायी रूपमा कमतचारी भनयमु्ि गनुतपने िएमा सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपदर्ा (2) बमोम्जम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले योग्यर्ाक्रमको 
सूचीमा रहेका व्यम्िलाई सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको मागको आधारमा अस्थायी भनयमु्ि गनत नाम 
भसर्ाररस गरी पठाउनेछ। 

(4) उपदर्ा (3) बमोम्जम भसर्ाररस िएका व्यम्िलाई सो पदमा स्थायी पदपूभर्त िई 
नआएसम्मको लाभग सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले अस्थायी भनयमु्ि गनेछ।  

(5) उपदर्ा (4) बमोम्जम अस्थायी भनयमु्ि गरेको जानकारी सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले 
त्यस्र्ो भनयमु्ि गरेको भमभर्ले सार् ददनभित्र प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ। 

(6) यस दर्ा भबपरीर् कसैले अस्थायी भनयमु्ि गरेमा त्यसरी भनयमु्ि गररएको व्यम्िले 
खार्पाई आएको र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा बापर्को रकम भनयिु गने कमतचारी वा 
पदाभधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूलउपर गररनछे। 

१८. पदाभधकार र म्जम्मेवारी: (१) देहायको अवस्थामा कमतचारीको आफ्नो पद माभथको पदाभधकार 
कायम रहनछे:- 
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(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरी रहँदासम्म, 
(ख) अको पदमा सरुवा िई कायतिार सम्हाल्न पार्ने म्यादसम्म, 
(ग) भबदामा रहेको अवभधिर, 
(घ) भनलम्बनमा रहेको अवभधिर, 
(ङ) अको पदमा कायम मकुायम िई काम गरेको अवभधिर, 
(च) काजमा खवटएको अवभधिर। 

(२) देहायको अवस्थामा बाहेक कुन ैकमतचारीलाई म्जम्मेवारी नददई र्ीस ददनिन्दा बढी 
अवभधसम्म राख्न पार्ने छैन:- 

(क) लामो भबदामा रहेकोमा, 
(ख) भनलम्बन िएकोमा, 
(ग) सेवा समूह अनसुारको पद वा दरबन्दी निई र्ाम्जलमा परेकोमा। 

(३) उपदर्ा (२) ववपरीर् कुनै कमतचारीलाई पदीय म्जम्मेवारी नददई राखेमा म्जम्मवेारी 
ददई काममा लगाउन ुपने दावयत्व िएको पदाभधकारीलार्त भबिागीय कारबाही हनुेछ। 

१९. भनरोगीर्ाको भसर्ाररस पत्र पेश गनुतपने: स्थानीय सरकारी सेवामा भनयमु्िको लाभग भसर्ाररस 
िएको व्यम्िले नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानीय र्ह अन्र्गतर्को अस्पर्ालमा 
कायतरर् अभधकृर्स्र्रका म्चवकत्सकबाट भनरोगीर्ाको भसर्ाररस पत्र प्राप्त गरी पेश गनुत पनेछ।  

२०. शपथग्रहर्: स्थानीय सरकारी सेवामा पवहलो पटक भनयमु्ि िएको कमतचारीले आफ्नो कायतिार 
सम्हाल्न ुअम्घ र्ोवकए बमोम्जमको ढाँचामा शपथ ग्रहर् गनुत पनेछ।  

२१. परीक्षर्काल: (१) स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा भनयमु्ि गदात परुुष कमतचारीको हकमा एक 
वषत र मवहला र्था अपाङ्गर्ा िएका कमतचारीको हकमा छ मवहना परीक्षर्काल हनुछे।  

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जमको परीक्षर्कालमा भनजको काम सन्र्ोषजनक निएमा वा यस 
ऐन वा यस ऐन अन्र्गतर् बनेको भनयमावली बमोम्जमको आचरर् ववपरीर्को कुनै काम गरेमा 
भनजको भनयमु्ि अम्तर्यारवालाले बदर गनत सक्नेछ।  

(३) परीक्षर्कालमा भनयमु्ि बदर नगररएका कमतचारीको भनयमु्ि परीक्षर्काल समाप्त 
िएपभछ स्वर्ः सदर िएको माभननेछ। 

र्र सङ्ख घीय भनजामर्ी सेवा, प्रदेश भनजामर्ी सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको कुनै पदमा 
स्थायी भनयमु्ि िई परीक्षर् काल ििुान गररसके पश्चार् सेवालाई अववभछन्न राखी अको पदमा 
स्थायी भनयमु्ि िई रमाना भलई आएमा त्यस्र्ो कमतचारीलाई पनु: परीक्षर् कालमा राम्खने छैन। 

२२. व्यम्िगर् वववरर्ः (1) स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीको अभिलेख प्रदेश वकर्ाबखानाले 
राख्नछे। 

(2) कमतचारीले आरू् भनयिु िएको भमभर्ले र्ीस ददनभित्र प्रदेश वकर्ाबखानाले र्ोकेको 
ढाँचामा आफ्नो व्यम्िगर् वववरर् (भसटरोल) र्ाराम िरी कायातलयबाट प्रमाम्र्र् गरी आवश्यक 
कागजार् सवहर् प्रदेश वकर्ाबखानामा पठाउन ुपनेछ।  

(३) प्रदेश वकर्ाबखानाले उपदर्ा (२) बमोम्जम व्यम्िगर् वववरर् प्राप्त िएको भमभर्ले 
पन्र ददनभित्र दर्ात गरी सम्बम्न्धर् कमतचारीलाई सङे्कर् नम्बर उपलब्ध गराउन ुपनेछ। त्यस्र्ो 
सङ्केर् नम्बर त्यस्र्ा कमतचारीको सरुवा, बढुवा, पत्राचार लगायर्मा प्रयोग गररनेछ। 
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(४) कमतचारीको व्यम्िगर् वववरर् दरुुस्र् राख्न लगाउने म्जम्मवेारी सम्बम्न्धर् स्थानीय 
र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को हनुेछ। 

(५) राविय वकर्ाबखानामा अभिलेख दर्ात रहेका कमतचारीको सम्बन्धमा प्रदेश 
वकर्ाबखानाले आवश्यक अभिलेख व्यवस्थापन गनेछ। 

(६) समायोजन ऐन बमोम्जम स्थानीय र्हमा समायोजन िएका र्था प्रदेश लोकसेवा 
आयोगको भसर्ाररसमा भनयिुी िई भसटरोल प्राप्त हनु नसकेका कमतचारीले यो ऐन प्रारम्ि 
िएपभछ प्रदेश वकर्ाबखानाबाट उपदर्ा (२) बमोम्जमको भसटरोल र्ाराम िरी सङे्कर् नम्बर प्राप्त 
गनुत पनेछ। 

 

पररच्छेद-४ 

सरुवा र काज 

 

२३. सरुवा एवम ्काज खटाउने अभधकार: (१) स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीलाई आफ्नो स्थानीय 
र्हभित्र सरुवा गने अभधकार सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको गाउँ कायतपाभलका वा नगर कायतपाभलकाले 
र्ोकेको मापदण्ड बमोम्जम प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्लाई हनुेछ। 

(२) स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीलाई आफ्नो स्थानीय र्हभित्र कुनै कारर्ले 
काजमा खटाउन परेमा प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले बढीमा र्ीन मवहनाको लाभग सोही पद िएको 
मार्हर्को कायातलयमा खटाउन सक्नछे।  

र्र कुनै भनकाय वा आयोजनाका लाभग स्वीकृर् अस्थायी दरबन्दीमा काज खटाउँदा 
बढीमा एक आभथतक वषतका लाभग खटाउन सवकनेछ। 

२४. अन्र्र स्थानीय र्ह सरुवा सम्बन्धी व्यवस्थाः (1) कमतचारीलाई वहमाल, पहाड र र्राई समरे् 
सबै िौगोभलक के्षत्रको अनिुव ददलाउने, पूवातनमुानयोग्य, चक्रीय प्रर्ाली हनुे गरी मन्त्रालयले 
स्थानीय र्हको समन्वयमा एक स्थानीय र्हमा कम्र्ीमा दईु वषत सेवा गरेका कमतचारीलाई 
र्ोवकए बमोम्जमको आधार र प्राथभमकर्ा बमोम्जम सरुवा गनेछ। 

(2) उपदर्ा (1) बमोम्जम सरुवा गदात एकपटकमा सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको 
दरबन्दीको पचहत्तर प्रभर्शर् कमतचारी कायम राखी सरुवा गनुत पनेछ। 

(३) एक पटक सरुवा िएको कमतचारीलाई अको दईु वषतसम्म सरुवा गररने छैन। 

(४) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन स्थानीय र्हमा कायतरर् 
कमतचारीलाई कुनै स्थानीय र्हमा राखी राख्न उपयिु निएमा पयातप्त आधार र कारर् उल्लेख 
गरी सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको कायतपाभलकाको भनर्तय सवहर् भसर्ाररस िर्त आएमा मन्त्रालयले 
जनुसकैु बखर् प्रदेश म्स्थर् अको स्थानीय र्हको सोही पदको ररि दरबम्न्दमा सरुवा गनत 
सक्नेछ। यसरी सरुवा िर्त आउने कमतचारीलार्त हाम्जर गरार्त कामकाज गराउन ु सम्बम्न्धर् 
स्थानीय र्हको कर्तव्य हनुेछ। 

(५) कुनै स्थानीय र्हमा कायतरर् कमतचारी अशि िई सो स्थानमा भनजको उपचार हनु 
नसक्ने देम्खएको कुरा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा गदठर् मेभडकल बोडतले भसर्ाररस 
गरेमा त्यस्र्ो कमतचारीलार्त मन्त्रालयले जनुसकैु बखर् सरुवा गनत सक्नेछ। 
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(६) यस दर्ा बमोम्जम सरुवा गदात अभनवायत अवकाश हनु दईु वषत िन्दा कम अवभध 
रहेको कमतचारीको सामान्यर्या सरुवा गररने छैन। 

(७) यस दर्ा बमोम्जम सरुवा हनुे कमतचारी बाटोको म्याद बाहेक पन्र ददनभित्र 
बरबझुारथ गरी सरुवा गररएको कायातलयमा हाम्जर हनु जान ुपनेछ। 

(८) उपदर्ा (७) बमोम्जम हाम्जर हनु जान ु पने कमतचारीलाई रमाना ददई पठाउन ु
सम्बम्न्धर् कायातलय प्रमखुको म्जम्मवेारी हनुेछ। 

(९) उपदर्ा (७) र (८) ववपरीर् हाम्जर हनु नजान े वा रमाना नददने कमतचारीलाई 
वविागीय कारबाही गररनेछ। 

(१०) यस दर्ा बमोम्जम सरुवा िर्त रमाना भलर्त आउने कमतचारीलाई हाम्जर गराउन ु
सम्बम्न्धर् अम्तर्यारवालाको कर्तव्य हनुेछ। 

(११) स्थानीय र्हको कमतचारीको रमानाको ढाँचा र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। 

(१२) एक स्थानीय र्हबाट अको स्थानीय र्हमा गररन ेसरुवा सम्बन्धी मापदण्ड र्ोवकए 
बमोम्जम हनुेछ। 

 

२५. िौगोभलक क्षते्रको वगीकरर्: स्थानीय र्हमा रहेर िौगोभलक क्षेत्रमा सेवा गरे बापर्को अङ्क प्रदान 
गने प्रयोजनको लाभग प्रदेशको िौगोभलक क्षते्रको वगीकरर् र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। 

 

पररच्छेद-५ 

र्ह वृवि र बढुवा 
२६. ज्येष्ठर्ा गर्ना सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थाः (१) यस ऐन बमोम्जम र्ह वृवि वा बढुवा प्रयोजनका 

लाभग स्थानीय र्हमा समायोजन िएका कमतचारीको जेष्ठर्ा गर्ना गदात र्ह वृवि िएको वा 
निएको दवैु अवस्थामा समायोजन हुँदाको र्त्काल अम्घको सेवा समूहको पदमा स्थायी भनयमु्ि 
पाएको भमभर्बाट कायम हनु ेगरी सेवा अवभध गर्ना गररनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम ज्यषे्ठर्ा कायम गनत नसवकएमा हालको पदमा गररएको 
भसर्ाररसको योग्यर्ाक्रम, सम्बम्न्धर् सेवा समूहको पदमा स्थायी सेवा गरेको अवभध र उमेरलाई 
क्रमशः आधार भलई छुट् याउन ुपनेछ। 

(३) लोक सेवा आयोग र्था प्रदेश लोक सेवा आयोगको भसर्ाररसमा छैठौं र्हमा 
भनयमु्ि िई यस ऐन बमोम्जम सार्ौं र्हमा र्ह भमलान िएका कमतचारीको जेष्ठर्ा भनयमु्ि 
भमभर्देम्ख नै गर्ना गररनछे। 

२७. र्ह वृवि सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) स्थानीय सरकारी सेवामा कायतरर् कमतचारीको पाँचौं र्हबाट 
छैटौं र्ह, सार्ौं र्हबाट आठौं र्ह र नवौं र्हबाट दशौं र्हमा र्हवृवि गदात र्ह वृवि हनु े
पदिन्दा एक र्ह मभुनको पदमा ५ वषतको सेवा अवभध परुा िएको र पभछल्लो र्ीन वषतको कायत 
सम्पादन मूल्यांकनमा औसर् नब्बे प्रभर्शर् अंक प्राप्त गरेका कमतचारीलाई सम्बम्न्धर् सेवा, समूह 
वा उपसमूहमा र्ह वृवि गररनेछ।" 

"(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम र्ह वृवि गदात थप शैम्क्षक योग्यर्ाको आवश्यकर्ा पने 
छैन।"  

र्र समायोजनका बखर् र्ोवकएको अवभध नपगुी र्ह वृवि निएका कमतचारीहरुलाई एक 
पटकका लाभग सेवा प्रवशेका लाभग र्ोवकएको योग्यर्ा िए पगु्नेछ। 
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(३) उपदर्ा (१) र्था यस ऐनमा गररएको ववशेष व्यवस्था बमोम्जम र्ह वृवि गदात 
प्रत्येक आभथतक वषतको माघ र श्रावर् मवहनामा प्राप्त भसर्ाररसको आधारमा स्थानीय र्हको 
कायतपाभलकाको भनर्तय बमोम्जम प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले र्ह वृविको भनर्तय कायातन्वयन गनुत 
पनेछ। सो प्रयोजनको लाभग कम्र्ीमा एक मवहना अगावै सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले आफ्नो 
वेिसार्टमा सूचना प्रकाशन गनुत पनेछ।  

(४) यस ऐन बमोम्जम कमतचारीको र्ह वृविका लाभग भसर्ाररस गनत प्रत्यके स्थानीय 
र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को अध्यक्षर्ामा कायतपाभलकाले र्ोकेको एक मवहला सवहर् दरु्त 
जना बररष्ठ कमतचारी रहेको र्ह वृवि भसर्ाररस सभमभर् हनुेछ। भसर्ाररस सभमभर्लार्त र्ह वृवि 
भसर्ाररस सम्बन्धमा भनर्तय भलन कुनै दवुवधा उत्पन्न िएमा सो सम्बन्धमा ऐनको दर्ा 38 
बमोम्जमको बढुवा सभमभर्को भनर्तय बमोम्जम हनुेछ। 

(५) र्ह वृवि हुँदा त्यस्र्ो पद स्वर्ः माभथल्लो र्हको पदमा कायम हनुेछ र त्यसरी र्ह 
वृवि िएको कमतचारी जनुसकैु कारर्ले सो पदमा नरहेमा त्यस्र्ो पद साभबककै र्हमा कायम 
हनुेछ।  

(६) उपदर्ा (१) बमोम्जम र्ह वृवि गदात सम्बम्न्धर् कमतचारीले खाईपाई आएको र्लब 
िन्दा घटी हनुे िएमा खाईपाई आएको र्लब िन्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे भमलान गररनेछ। 

(७) यस ऐन बमोम्जम गररएको र्ह वृविको जानकारी भनर्तय िएको भमभर्ले पन्र 
ददनभित्र मन्त्रालय, प्रदेश वकर्ाबखाना र प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ।   

२८. बढुवाको लाभग न्यूनर्म सेवा अवभध र शैम्क्षक योग्यर्ा: यस ऐनको दर्ा ८ को उपदर्ा (१) 
बमोम्जम कायतक्षमर्ाको मूल्यांकन र्था जेष्ठर्ा र कायत सम्पादन मूल्यांकनद्वारा बढुवा हनु े
पदहरुमा बढुवाको लाभग सम्िाव्य उम्मदेवार हनु सम्बम्न्धर् सेवा समूह वा उपसमूहको पदमा 
बढुवा हनु सम्िाव्य उम्मेदवार हनुे र्ल्लो पदमा सेवाकालीन र्ाभलम भलएका र पभछल्लो र्ीन 
वषतको कायत सम्पादन मूल्यांकनमा औसर्मा कम्म्र्मा ९० प्रभर्शर् अंक प्राप्त गरेका र ववज्ञापन 
हुँदा "दरखास्र् ददने अम्न्र्म भमभर्सम्ममा देहाय बमोम्जमको न्यनुर्म सेवा अवभध र शैम्क्षक 
योग्यर्ा पगेुको हनु ुपनेछ"। 

बढुवा हनुे पद 
बढुवा हनु लाग्ने सेवा 

अवभध 

न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ा 
स्वास््य सेवा 

बाहेकका अन्य सेवा 
स्थानीय स्वास््य सेवा 

अभधकृर् एघारौं अभधकृर् दशौं र्हमा 
कम्र्ीमा र्ीन वषत सेवा 
अवभध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सम्बम्न्धर् ववषयमा 
कम्र्ीमा स्नार्कोत्तर 
र्ह उत्तीर्त गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी प्रचभलर् 
कानूनले र्ोकेको न्यूनर्म 
शैम्क्षक योग्यर्ा 

अभधकृर् नवौं अभधकृर् आठौं र्हमा 
कम्र्ीमा र्ीन वषत सेवा 
अवभध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सम्बम्न्धर् ववषयमा 
कम्र्ीमा स्नार्क र्ह 
उत्तीर्त गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी प्रचभलर् 
कानूनले र्ोकेको न्यूनर्म 
शैम्क्षक योग्यर्ा 

अभधकृर् सार्ौं अभधकृर् छैटौं र्हमा 
कम्र्ीमा र्ीन वषत सेवा 
अवभध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सम्बम्न्धर् ववषयमा 
कम्र्ीमा प्रवीर्र्ा 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी प्रचभलर् 
कानूनले र्ोकेको न्यूनर्म 
शैम्क्षक योग्यर्ा 
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प्रमार् पत्र र्ह वा 
कक्षा १२ वा सो सरह 
उत्तीर्त गरेको 

सहायक पाचौँ सहायक चौथो र्हमा 
कम्र्ीमा र्ीन वषत सेवा 
अवभध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सम्बम्न्धर् ववषयमा 
कम्र्ीमा एस.र्त.र्त. वा 
सो सरह उत्तीर्त गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी प्रचभलर् 
कानूनले र्ोकेको न्यूनर्म 
शैम्क्षक योग्यर्ा 

सहायक चौंथो कायातलय सहयोगी पदमा 
कम्र्ीमा र्ीन वषत सेवा 
अवभध पूरा गरेको  

कम्र्ीमा एस.र्त.र्त. वा 
सो सरह उत्तीर्त गरेको 

- 

 

२९. कमतचारी बढुवाको योग्यर्ा सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको िए र्ापभन एउटै र्हको पदमा कम्र्ीमा बाह्र वषतसम्म बहाल रवहरहेका दशौं र्ह वा सो 
िन्दा मभुनका कमतचारीको दर्ा 53 बमोम्जम अभनवायत अवकाश हनु एक मवहना बाँकी िएमा 
भनजलाई एक र्ह माभथको पदमा बढुवा गररनेछ। राविय वकर्ाबखानामा भसटरोल दर्ात िएका 
कमतचारीको हकमा प्रचभलर् कानून बमोम्जम हनुेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम बढुवा गनतको लाभग स्वर्: ववशेष पद सजृना हनुेछ र त्यस्र्ो 
कमतचारी सेवाबाट अवकाश िएपभछ सो पद स्वर्: खारेज हनुेछ। 

३०. बढुवाको लाभग सम्िाव्य उम्मेदवार हनु नपाउने वा र्ह वृवि रोक्का हनुे: यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन स्थानीय र्हको कमतचारी देहायको अवस्थामा देहायको 
अवभधिर बढुवाको लाभग सम्िाव्य उम्मदेवार हनु पाउने छैन र उि अवभधिर भनजको र्ह वृवि 
समेर् रोक्का गररनेछ:- 

(क) भनलम्बन िएकोमा भनलम्बन िएको अवभधिर, 
(ख) र्ह वृवि वा बढुवा रोक्का िएकोमा र्ह ववृि वा बढुवा रोक्का िएको अवभधिर, 
(ग) र्लब वृवि रोक्का िएकोमा र्लव वृवि रोक्का िएको अवभधिर, 
(घ) दर्ा 41 बमोम्जम सेवा वा समूह पररवर्तन गरेको कमतचारी िए त्यसरी सेवा 

वा समूह पररवर्तन िएको भमभर्ले र्ीन वषतको अवभधिर, 
(ङ) असाधारर् ववदा वा अध्ययन ववदामा बसेकोमा सो ववदाको अवभधिर, 
(च) स्थानीय स्वास््य सेवाको कमतचारीको हकमा प्रचभलर् कानून बमोम्जम गठन 

िएको स्वास््य सम्बन्धी व्यावसावयक पररषद् मा नाम दर्ात भनलम्बन िएको िए 
त्यस्र्ो भनलम्बनको अवभधिर। 

३१. र्ह वृवि वा बढुवा भनयमु्िको रोक् का: (१) स्थानीय सरकारी सेवाको कुनै कमतचारी र्ह वृवि वा 
बढुवा िई त्यस्र्ो र्ह ववृि वा बढुवाको भनयमु्ि भलन नपाउँदै भनलम्बन वा बढुवा रोक्का वा र्लब 
वृवि रोक्का िएमा सो अवभधिर भनजको र्ह वृवि वा बढुवा भनयमु्ि रोक्का राम्खनेछ। 

(2) उपदर्ा (१) बमोम्जम भनयमु्ि रोक्का िएको कुनै कमतचारीको भनलम्बन रु्कुवा 
िएमा वा भनलम्बन वा रोक्का अवभध समाप्त िएपभछ भनजलाई र्ह वृवि वा बढुवा िएको भमभर् 
देम्ख ज्येष्ठर्ा कायम हनुे गरी र्ह वृवि वा बढुवा भनयमु्ि ददर्नेछ। 



 

 

17 

(३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यस ऐन बमोम्जम र्ह वृवि 
हनुे कमतचारी दर्ा 27 को उपदर्ा (४) बमोम्जमको र्ह वृवि भसर्ाररस सभमभर्को भसर्ाररस र 
बढुवा हनुे कमतचारी दर्ा 38 बमोम्जमको बढुवा सभमभर्को भसर्ाररस बाहेक र्ह वृवि वा बढुवा 
गररनेछैन। 

३२. कायतक्षमर्ाको आधारमा हनु े बढुवाको आधारः (१) बढुवा सभमभर्ले कमतचारीलाई कायतक्षमर्ा 
बापर् पाएको कुल अङ्कको आधारमा बढुवाको लाभग भसर्ाररस गनेछ।  

(२) कमतचारीको कायतक्षमर्ाको मूल्याङ्कन गदात देहाय बमोम्जम बढीमा एकसय अङ्क 
ददर्नेछः- 

(क) कायतसम्पादन मूल्याङ्कन बापर्  - चालीस अङ्क 

(ख) ज्येष्ठर्ा बापर्    - छब्बीस अङ्क 

(ग) िौगोभलक के्षत्रमा काम गरे बापर् - बीस अङ्क  

(घ) शैम्क्षक योग्यर्ा बापर्    - बाह्र अङ्क 
(ङ) र्ाभलम बापर्     - दईु अङ्क  

(३) सम्िाव्य उम्मदेवारको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन बापर् अङ्क गर्ना गदात असार 
मसान्र्सम्मको वहसाबले र अन्य अङ्कको गर्ना गदात बढुवाको दरखास्र् ददने अम्न्र्म म्यादसम्म 
हाभसल गरेको अङ्क गर्ना गररनेछ।  

३३. कायतसम्पादनको मूल्याङ्कनः (१) कमतचारीको कायतसम्पादनको मूल्याङ्कन गनत र्ोवकए बमोम्जमको 
कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम प्रयोग गररनछे। यसरी नर्ोवकए सम्म प्रचभलर् र्ारामको प्रयोग 
गररनेछ। 

(२) कमतचारीको कायतसम्पादनको मूल्याङ्कन गदात देहायको पदाभधकारीले मूल्याङ्कन गनुत 
पनेछ:- 
क्र.सं. कमतचारी मूल्याङ्कनकर्ात 

सपुररवेक्षक पनुरावलोकनकर्ात 
1. सहायकस्र्रको र्हको 

कमतचारीको लाभग 
कम्र्ीमा सार्ौं र्हको 
अभधकृर् कमतचारी 

एक र्ह माभथको अभधकृर् 
कमतचारी 

2. अभधकृर्स्र्र छैटौं वा सो 
िन्दा माभथको कमतचारीको 
लाभग 

एक र्ह माभथको 
अभधकृर् कमतचारी  

प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् 

३. प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् मन्त्रालयको सम्चव प्रमखु सम्चव 
द्रष्टव्य: एक र्ह माभथको अभधकृर् कमतचारी उपलब्ध हनु नसकेमा प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले 
सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकर्ात वा दवैुको हैभसयर्ले मूल्याङ्कन गनेछ। मन्त्रालयको सम्चव र 
प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् समान र्हको िएमा प्रमखु सम्चवले सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकर्ात 
वा पनुरावलोकन सभमभर्को हैभसयर्ले मूल्याङ्कन गनेछ। 

(३) कमतचारीको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन वापर् ददर्न े कुल चालीस अङ्कको वविाजन 
देहाय बमोम्जम हनुेछः- 

(क) सपुररवेक्षकले ददन सक्ने अभधकर्म  - पच्चीस अङ्क 
(ख) पनुरावलोकनकर्ातले ददन सक्ने अभधकर्म  - दश अङ्क 
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(ग) पनुरावलोकन सभमभर्ले  - पाँच अङ्क 
(४) सपुररवेक्षक, पनुरावलोकनकर्ात र पनुरावलोकन सभमभर्ले कमतचारीको कायत सम्पादन 

बापर् अङ्क ददँदा यस दर्ा र कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराममा उम्ल्लम्खर् आधार अनरुूप ददन ु
पनेछ।  

(५) अभधकृर्स्र्रको कमतचारीको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन पनुरावलोकन सभमभर्को अध्यक्ष  
प्रमखु सम्चव र सदस्यहरुमा सम्बम्न्धर् प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् र मन्त्रालयको बढुवा ववषय 
हेने सम्चव रहनेछ।  

(६) सहायकस्र्रको कमतचारीको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन पनुरावलोकन सभमभर्को अध्यक्ष 
सम्बम्न्धर् प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् र सदस्यहरुमा सम्बम्न्धर् सपुररवेक्षक र पनुरावलोकन कर्ात 
रहनेछ। प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् पनुरावलोककर्ात रहेको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन गदात 
पनुरावलोकन सभमभर्को अध्यक्ष मन्त्रालयको बढुवा ववषय हेने सम्चव र सदस्यहरु सम्बन्धीर् 
सपुररवेक्षक र पनुरावलोकन कर्ात रहनेछ।  

(७) यस ऐन बमोम्जम कमतचारीहरुको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन गने पदाभधकारीहरु र्था 
कायतसम्पादन मूल्याङ्कन व्यवस्थापन सम्बन्धमा कुनै दद्वववधा उत्पन्न िएमा प्रमखु सम्चवस्र्रीय 
भनर्तय अनसुार कायतसम्पादन गररनेछ। 

(८) अभधकृर्स्र्र र्हको कमतचारीको लाभग कायतसम्पादन मूल्याङ्कन अधत वावषतक र 
वावषतक रूपमा र्था सहायकस्र्र र्हको कमतचारीको लाभग वावषतक रूपमा गररनछे।  

(९) प्रत्यके कमतचारीले प्रत्यके आभथतक वषतको साउन सार् गरे्भित्र आफ्नो कायतसम्पादन 
मूल्याङ्कन र्ाराम र्ीन प्रभर् िरी सम्बम्न्धर् कायातलयमा दर्ात गनुत पनेछ। 

(१०) उपदर्ा (9) बमोम्जमको अवभधभित्र दर्ात हनु आएका कायतसम्पादन मूल्याङ्कन 
र्ारामलाई सपुररवके्षकले साउन मसान्र्भित्र मूल्याङ्कन गरी पनुरावलोकनकर्ात समक्ष पेश गनुत 
पनेछ। पनुरावलोकनकर्ातले प्रत्यके आभथतक वषतको िदौ पन्र गरे्भित्र पनुरावलोकन गरी 
पनुरावलोकन सभमभर् समक्ष पेश गनुत पनेछ। पनुरावलोकन सभमभर्ले िाद्र मसान्र् भित्र 
पनुरावलोकन गरी एक एक प्रभर् प्रदेश लोक सेवा आयोग र्था बढुवा सभमभर् समक्ष पेश गनुत 
पनेछ र बाँकी एक प्रभर् सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हमा राख्न ुपनेछ। 

(११) कायतसम्पादन मूल्याङ्कन गने प्रत्येक भनकायले आरू्ले मूल्याङ्कन गरेको र्ाराम पेस 
गनुत पने भनकायमा पठाएको नामावली सवहर्को सूचना सार् ददनभित्र आफ्नो कायातलयको सूचना 
पाटी र वेबसार्टमा प्रकाशन गनुत पनेछ। 

(१२) उपदर्ा (9) बमोम्जमको अवभधभित्र कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम दर्ात गनत 
नसकी सोको मनाभसब कारर्सवहर् म्याद थपको लाभग सम्बम्न्धर् कमतचारीले भनवदेन ददएमा र 
सपुररवेक्षकले भनवदेनमा उम्ल्लम्खर् कारर् मनाभसब देखेमा सो अवभध समाप्त िएको भमभर्ले पन्र 
ददनसम्मको म्याद थप गनत सक्नेछ।  

(१३) उपदर्ा (12) बमोम्जम थवपएको म्याद पभछ सोही आभथतक वषत भितै्र 
कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम दर्ात हनु आएमा दर्ात िएको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराममा 
मूल्याङ्कन बापर् कुल प्राप्ताङ्कबाट पनुरावलोकन सभमभर्ले एक अङ्क घटाउनेछ। 

(१४) कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम िने अवभधमा कुन ैकमतचारी वैदेम्शक र्ाभलम, गोष्ठी 
वा अध्ययन भ्रमर् आददमा काजमा जानपुने अवस्था परेमा वा प्रसूभर् भबदामा बस्न ुपरेमा त्यसरी 
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जानिुन्दा वा प्रसभुर् भबदामा बस्न ु िन्दा अगावै कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम िरी सम्बम्न्धर् 
कायातलयमा दर्ात गराउन ुपनेछ। त्यसरी दर्ात िएको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ारामलाई भनधातररर् 
अवभधमै दर्ात िएको मानी मूल्याङ्कन गनुत पनेछ।  

(१५) कमतचारीले अवभधभितै्र िरी दर्ात गरेको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम यस दर्ामा 
र्ोवकएको अवभधभित्र मूल्याङ्कन नगने पदाभधकारीलाई वविागीय कारबाही गररनेछ।  

(१६) प्रत्यके वषत कायतसम्पादन मूल्याङ्कन िईसकेपभछ सम्बम्न्धर् कमतचारीले त्यस वषत 
प्राप्त गरेको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको कुल अङ्क भनजले भनवेदन ददई माग गरेमा सम्बम्न्धर् 
कायातलयले जानकारी ददन ुपनेछ।  

(१७) उपदर्ा (16) बमोम्जम जानकारी भलएपभछ सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकर्ातले 
गरेको मूल्याङ्कन कुनै कमतचारीलाई म्चत्त नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारर्सवहर् सार् ददनभित्र 
प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् समक्ष उजरुी गनत सक्नेछ। त्यसरी उजरुी गरेकोमा त्यस्र्ो अभधकारीले 
उजरुी उपर सम्बम्न्धर् सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकर्ातसँग परामशत गरी आवश्यक छानभबन 
गनेछ र आवश्यक देम्खएमा त्यस्र्ो मूल्याङ्कन र्ाराममा प्राप्त अङ्क संशोधन गनत सक्नछे। 

र्र प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् न ै पनुरावलोकनकर्ात िएको मूल्याङ्कनमा म्चत्त नबझु्नेले 
उजरुी गदात मन्त्रालयको प्रमखु सम्चव समक्ष उजरुी गनुत पनेछ।  

(१८) कायत सम्पादन मूल्याङ्कन बापर् सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकर्ातले पन्चानब्बे 
प्रभर्शर्िन्दा बढी वा असी प्रभर्शर्िन्दा कम अङ्क प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारर् खलुाउन ु
पनेछ र असी प्रभर्शर्िन्दा कम अङ्क ददएकोमा सम्बम्न्धर् कमतचारीलाई जानकारी गराई भनजले 
प्रभर्वक्रया ददएमा सो समेर् राखी प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् समक्ष पेश गनुत पनेछ। 

(१९) कायतसम्पादन मूल्याङ्कनमा पनुरावलोकन सभमभर्लाई सपुररवेक्षक वा 
पनुरावलोकनकर्ात वा दवैुको सो मूल्याङ्कन म्चत्त नबझेुमा सोको स्पष्ट कारर् समरे् खलुाई वर्र्ात 
पठाउन सक्नेछ। त्यसरी वर्र्ात पठाएकोमा सम्बम्न्धर् मूल्याङ्कनकर्ातले पनुः मूल्याङ्कन गरी वा 
पवहले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गनत आवश्यक निए सोको औम्चत्यपूर्त कारर् खलुाई पठाउन ु

पनेछ।  

(२०) कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको लाभग अङ्क गर्ना गदात बढुवाको लाभग 
सम्िाव्य उम्मदेवार हनु जभर् वषतको सेवा आवश्यक पने हो पभछल्लो त्यभर् वषतको कायत सम्पादन 
मूल्याङ्कन र्ारामको औसर्बाट वहसाब गररनेछ।  

र्र, 
(1) अध्ययन वा र्ाभलममा गएको वा भनलम्बन िई भनलम्बन रु्कुवा िएकोमा 

अध्ययन,  र्ाभलम वा भनलम्बन अवभधको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन बापर् 
त्यस्र्ो अध्ययन वा र्ाभलममा जानिुन्दा वा भनलम्बन हनुिुन्दा र्त्काल 
अम्घको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनमा जभर् अङ्क पाएको छ सोही अनपुार्मा न ै
अङ्क गर्ना गररनेछ।  

(2) असाधारर् भबदामा बसेको अवभधलाई कटाएर मातै्र सम्िाव्य उम्मेदवारको 
वहसाब गररनेछ र त्यस्र्ो भबदा अवभधको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन र्ाराम 
िररने छैन। असाधारर् भबदामा बसेको कमतचारीको कायतसम्पादन 
मूल्याङ्कनको प्रयोजनको भनभमत्त अङ्क गर्ना गदात असाधारर् भबदामा बसेको 
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अवभध कटाई सोिन्दा अगाभड वा पछाभडका वषतहरूका बढुवाको लाभग 
आवश्यक पने अवभधको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन बापर्को अङ्क गर्ना 
गररनेछ।  

(२१) समायोजन ऐन बमोम्जम अन्य सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएका 
कमतचारीको हकमा यो ऐन प्रारम्ि िए पश्चार् ्यसै ऐन बमोम्जम कायतसम्पादन मूल्याङ्कन गररनेछ।  

(२२) अभधकृर् एघारौं र्ह वा सो सरहका कमतचारीको र्ोवकए बमोम्जम नेर्तृ्व मूल्याङ्कन 
गररनेछ। 

(२३) कमतचारीको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोम्जम 
हनुेछ।  

३४. ज्येष्ठर्ा बापर्को अङ्क: कमतचारीलाई ज्येष्ठर्ा बापर्को अङ्क हाल बहाल रहेको देहाय बमोम्जमको 
पदमा काम गरे बापर् देहायको दरले बढीमा छब्बीस अङ्क प्रदान गररनेछ:- 

(क) अभधकृर्स्र्र र्हको पदमा काम गरे बापर् प्रत्येक वषतको अङ्क २.६० को दरले, 
(ख) सहायकस्र्र र्हको पदमा काम गरे बापर् प्रत्येक वषतको अङ्क ३.२५ को दरले। 

र्र, 
(१) ज्येष्ठर्ा बापर् अङ्क गर्ना गदात एक वषतिन्दा बढी अवभधको लाभग 

दामासाहीको वहसाबले अङ्क ददर्नेछ।  

(२) यस दर्ाको प्रयोजनको लाभग गयल िएको वा असाधारर् भबदामा 
बसेको अवभधको अङ्क ददर्ने छैन।  

३५. िौगोभलक क्षते्रको वविाजनः (१) कमतचारीलाई भबभिन्न िौगोभलक के्षत्रमा काम गरेको अनिुवको 
अङ्क प्रदान गदात देहायको िौगोभलक के्षत्रको वगीकरर्को आधारमा एक वा एकिन्दा बढी वगतमा 
काम गरेको अनिुव बापर् बीस अङ्कमा नबढ्न ेगरी देहाय बमोम्जम अङ्क ददर्नेछः- 

(क) “क” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लाभग अङ्क ५.० का दरले,  
(ख) “ख” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लाभग अङ्क ३.५ का दरले, 
(ग) “ग” वगतमा काम गरेको प्रत्यके वषतको लाभग अङ्क २.५ का दरले, 
(घ) "घ" वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लाभग अङ्क २.0 का दरले। 

स्पष्टीकरर्: यस दर्ाको प्रयोजनको लाभग िौगोभलक क्षते्रको वविाजन 
पाभलकागर्रुपमा र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। 

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यो दर्ा प्रारम्ि हुँदाका बखर् 
कुनै कमतचारीले िौगोभलक के्षत्र बापर् प्राप्त गररसकेको अङ्क घट्ने छैन।  

(३) कुनै एक िौगोभलक के्षत्रमा कम्र्ीमा दईु सय रे्त्तीस ददन रुज ुहाम्जर निई सो 
िौगोभलक के्षत्रको अङ्क पार्ने छैन। दईु सय रे्त्तीस ददनिन्दा बढी अवभधको लाभग दामासाहीको 
दरले सोही िौगोभलक के्षत्रको र सोिन्दा कम अवभधको लाभग जनुसकैु िौगोभलक के्षत्रमा काम 
गरेको िए पभन “घ” वगत सरहको अङ्क ददर्नछे। िौगोभलक के्षत्रमा काम गरेबापर् पाउने अङ्क जनु 
र्हमा बढुवा हनुे हो सो र्हिन्दा एक र्ह मभुनको पदमा प्राप्त गरेको िए मात्र गर्ना गररनेछ।  

स्पष्टीकरर्: यस उपदर्ाको प्रयोजनको लाभग “रुजू हाम्जर” िन्नाले सावतजभनक भबदा, 
मतृ्य ुसंस्कार भबदा, िैपरी आउने र पवत भबदाको अवभधलाई समेर् जनाउँछ। 



 

 

21 

(4) अध्ययन भबदा र्था वैदेम्शक र्ाभलममा काजमा जान ेकमतचारीलाई “घ” वगतको लाभग 
र्ोवकएको अङ्कको आधा अङ्क ददर्नेछ।  

(5) समायोजन ऐन बमोम्जम स्थानीय र्हमा समायोजन िएपभन उपदर्ा (3) 
बमोम्जमको अवभधसम्म सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हमा हाम्जर नहनुे कमतचारीको सो अवभध वापर्को 
िौगोभलक अङ्क गर्ना गररने छैन।  

र्र कुनै कमतचारीलाई स्थानीय र्हले हाम्जर नगराएको पषु्टी िएमा जनु िौगोभलक के्षत्र 
िएको कायातलयमा हाम्जर िएको हो सोही िौगोभलक क्षेत्र बापर्को अङ्क उपदर्ा (3) को 
अवभधको आधारमा प्रदान गररनेछ। 

३६. शैम्क्षक योग्यर्ा र र्ाभलमको मूल्याङ्कन: (१) कमतचारीलाई शैम्क्षक योग्यर्ाको अङ्क ददँदा सेवाको 
सम्बम्न्धर् पदमा प्रवशे गनत आवश्यक पने न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ा बापर् एकमषु्ठ नौ अङ्क र 
सेवा प्रवेशको भनभमत्त र्ोवकएको न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ािन्दा माभथको सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम्बम्न्धर् ववषयको एक अभर्ररि शैम्क्षक उपाभध बापर् एकमषु्ट र्ीन अङ्क ददर्नेछ। 
सेवा प्रवेश गनत आवश्यक न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ा िन्दा माभथल्लो शैम्क्षक उपाभध मात्र पाएको 
अवस्थामा पभन सोही बराबरको दवैु अङ्क ददर्नेछ। 

(२) सेवाकालीन र्ाभलम बापर् प्रथम शे्रर्ीको लाभग दईु अङ्क, दद्वर्ीय शे्रर्ीको लाभग एक 
दशमलव पाँच अङ्क र र्रृ्ीय शे्रर्ीको लाभग एक अङ्क प्रदान गररनेछ।  

(३) कमतचारीलाई र्ाभलमको अङ्क ददँदा र्ीस कायत ददन वा सो िन्दा बढी अवभधको 
सेवासँग सम्बम्न्धर् ववषयको सेवाकालीन र्ाभलम बापर् अङ्क ददर्नछे। र्ाभलमको अङ्क गर्ना गदात 
सार्ौं र्हमा बढुवा प्रयोजनको लाभग पाँचौ वा छैटौं र्हमा भलएको सेवाकालीन र्ाभलम र नवौं 
र्हमा बढुवा प्रयोजनको लाभग सार्ौं वा आठौं र्हमा भलएको सेवाकालीन र्ाभलम वापर्को अङ्क 
गर्ना गररनेछ। 

र्र पाँचौं र्हमा बढुवा प्रयोजनको लाभग चौथो र्हमा छँदा भलएको सेवाकालीन र्ाभलम र 
एघारौं र्हमा बढुवा प्रयोजनको लाभग दशौं र्हमा छँदा भलएको सेवाकालीन र्ाभलम वा यस्रै् 
प्रकृभर्को र्ाभलम बापर् प्राप्त गरेको अङ्क मात्र गर्ना गररनेछ।   

(४) कमतचारीले बढुवाको दरखास्र् साथ शैम्क्षक योग्यर्ा र सेवाकालीन र्ाभलमको 
प्रमार्पत्रको प्रमाम्र्र् प्रभर्भलवप पेश गनुत पनेछ र त्यस्र्ो प्रमार्पत्र पेश नगरेमा त्यसबापर् अङ्क 
ददर्ने छैन।  

(५) कमतचारीले बढुवा प्रयोजनको लाभग दरखास्र्सँग पेस गरेको शैम्क्षक योग्यर्ा सो 
सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बम्न्धर् हो वा होर्न िने्न सम्बन्धमा सम्बम्न्धर् भनकायसँग समन्वय 
गरी बढुवा सभमभर्ले भनर्तय गरे बमोम्जम हनुेछ। बढुवा प्रयोजनको लाभग दरखास्र्साथ पेस 
गरेको शैम्क्षक योग्यर्ाको सम्बिर्ा भनधातरर् बढुवा सभमभर्को बैठक बस्निुन्दा अगाभडको 
भमभर्सम्म िएमा त्यस्र्ो शैम्क्षक योग्यर्ाको अङ्क बढुवाको लाभग गर्ना गररनछे।  

(६) यस दर्ाको अधीनमा रही र्ाभलम ददने संस्था र र्ाभलमको स्र्र सम्बन्धी व्यवस्था  
मन्त्रालयले भनधातरर् गरे बमोम्जम हनुेछ। 

(7) कमतचारीलाई र्ाभलमको लाभग मनोनयन गदात र्ाभलमको आवश्यकर्ा मूल्याङ्कन गरी 
सम्बम्न्धर् सेवा समूहको कमतचारीको कायतदक्षर्ा र्था ज्येष्ठर्ाको आधारमा मनोनयन गनुत पनेछ। 
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३७. ज्येष्ठर्ा र कायत सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा: (1) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको िए र्ापभन बढुवा सभमभर्ले ज्येष्ठर्ा र कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा बढुवाको 
लाभग भसर्ाररस गदात बढुवा हनुे पदिन्दा एक र्ह मनुीको पदमा सबैिन्दा बढी सेवा अवभध 
िएका उम्मदेवारलाई देहाय बमोम्जमको आधारमा भसर्ाररस गररनेछ:- 

(क) बढुवाको लाभग सम्िाव्य उम्मेदवार हनु जभर् बषतको सेवा अवभध आवश्यक पने 
हो पभछल्लो त्यभर् वषतको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको औसर्मा नब्बे प्रभर्शर् वा 
सोिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ख) अभधकृर् नवौं वा सो िन्दा माभथको पदको लाभग सम्बम्न्धर् सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम्बम्न्धर् ववषयमा कम्र्ीमा स्नार्क र्ह वा सो सरहको र्था सार्ौं 
र्हको पदको लाभग सम्बम्न्धर् सेवा, समूह वा उपसमूहसगँ सम्बम्न्धर् ववषयमा 
कम्र्ीमा प्रवीर्र्ा प्रमार्पत्र र्ह वा कक्षा बाह्र वा सो सरहको शैम्क्षक योग्यर्ा 
िएको, 

(ग) दर्ा 36 को उपदर्ा (३) बमोम्जमको सेवाकालीन र्ालीम भलएको, 
(घ) हाल बहाल रहेको र्हको पदमा िौगोभलक क्षते्रमा काम गरे बापर् दर्ा 35 

बमोम्जम पूरा अङ्क प्राप्त गरेको। 

र्र िौगोभलक के्षत्रमा काम गरे बापर् पूरा अङ्क प्राप्त गरेको सम्िाव्य 
उम्मेदवार निएमा वा छुट यार्एको ररि पदमा सम्िाव्य उम्मदेवार नपगु हनुे 
अवस्था िएमा त्यस्र्ो पदमा िौगोभलक क्षते्रमा काम गरे बापर् पूरा अङ्क प्राप्त 
नगरेको कमतचारीलाई पभन सम्िाव्य उम्मदेवार कायम गरी बढुवा गररनेछ। 

(ङ) खण्ड (घ) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िएर्ापभन िौगोभलक के्षत्रमा काम गरे 
बापर् पूरा वा बढी अङ्क प्राप्त गरेको कमतचारी िन्दा स्थानीय सरकारी सेवामा 
रहेको अन्य कमतचारी सेवा अवभधको आधारमा ज्येष्ठ रहेछ िने त्यस्र्ो ज्येष्ठ 
कमतचारीलाई सम्िाव्य उम्मदेवार कायम गरी बढुवा गररनेछ। 

(2) उपदर्ा (१) को  खण्ड (घ) को प्रभर्बन्धात्मक वाक्यांश र खण्ड (ङ) बमोम्जम 
बढुवा िएमा त्यस्र्ो कमतचारीको ज्येष्ठर्ा यस दर्ा बमोम्जम बढुवा हनु े अन्य कमतचारी िन्दा 
पभछ हनुे गरी कायम गररनछे। 

(3) यस ऐन बमोम्जम बढुवा गदात यस दर्ा बमोम्जम गररने बढुवाको कारबाही सम्पन्न 
गरी भसर्ाररस गरेपभछ कायतक्षमर्ाको मूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवाको भसर्ाररस गनुत पनेछ। 

(४) माभथ जनुसकैु कुरा लेम्खएको िएर्ापभन स्थानीय भनकायको स्वीकृर् दरबन्दीको कुन ै
पदमा एक वषतिन्दा बढी अवभधसम्म सेवा गरेको स्थानीय र्हको कुनै कमतचारीले सो सेवालाई 
अववम्च्छन्न राखी सोही पदमा स्थायी भनयमु्ि पाएको िए बढुवा प्रयोजनको लाभग साववकमा भनजले 
गरेको सेवा अभधकृर्स्र्रमा िए छैसठ्ठी प्रभर्शर् र सहायकस्र्रमा िए पचहत्तर प्रभर्शर् गर्ना 
गररनेछ। 

३८. बढुवा सभमभर्ः (१) स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा बढुवाको भसर्ाररस गनत र्था र्ह वृवि 
सम्बन्धमा परामशत ददन देहाय बमोम्जमको बढुवा सभमभर् रहनेछः- 

(क) अभधकृर्स्र्र सार्ौं र सो िन्दा माभथल्लो र्हको पदको लाभग  

(1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष  - अध्यक्ष 
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(2) प्रमखु सम्चव     - सदस्य 

प्रमखु सम्चवले र्ोकेको सम्बम्न्धर् ववषय ववज्ञर्ा िएको  

प्रदेश सम्चव     - सदस्य 

(3) प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्षले मनोनीर्  

गरेको सम्बम्न्धर् ववषयको ववशेषज्ञ  - सदस्य 

(4) मन्त्रालयको कमतचारी बढुवा ववषय हेने सम्चव -सदस्य सम्चव 

(ख) अभधकृर्स्र्र छैटौं र सो िन्दा मभुनका र्हका पदको लाभग 

(1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले  

र्ोकेको प्रदेश लोक सेवा आयोगका सदस्य  - अध्यक्ष 

(2) मतुयमन्त्री र्था मम्न्त्रपररषदको कायातलयका प्रशासन हेने प्रदेश सम्चव 
र भनजको अनपुम्स्थभर्मा आन्र्ररक माभमला र्था कानून मन्त्रालयका 
प्रदेश सम्चव     - सदस्य 

(3) सभमभर्को अध्यक्षबाट मनोनीर् सम्बम्न्धर्  

ववषयको ववशषेज्ञ    - सदस्य 

(4) प्रमखु सम्चवले र्ोकेको प्रमखु प्रशासकीय  

अभधकृर्     - सदस्य 

(5) मन्त्रालयको कमतचारी बढुवा ववषय हेने सम्चव - सदस्य सम्चव 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जमको बढुवा सभमभर्को सम्चवालय मन्त्रालयमा रहनेछ। 

(3) बढुवा सभमभर्ले उपदर्ा (1) बमोम्जम बढुवा भसर्ाररस गनत र्था र्ह वृवि 
सम्बन्धमा परामाशत ददन अपनाउन ुपने कायतववभध सभमभर् आरै्ले भनधातरर् गरे बमोम्जम हनुेछ। 

(4) बढुवा सभमभर्ले बढुवा नामावली प्रकाशन गदात बढुवाको लाभग आवदेन र्ाराम 
िरेका सम्िाव्य उम्मदेवारहरुले पाएको कुल अङ्क समेर् प्रकाशन गनुत पनेछ।  

(5) बढुवा सभमभर्ले आवदेन र्ाराम बझुाउने अम्न्र्म भमभर्ले र्ीन मवहनाभित्र बढुवाको 
नभर्जा प्रकाशन गनुत पनेछ। 

(6) यो ऐन प्रारम्ि हनु ुपूवत लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट चौथो र 
पाँचौं र्हका पदहरूमा बढुवाका लाभग प्रभर्शर् भनधातरर् िईसकेका उम्मेदवारहरूको बढुवाको 
लाभग उपदर्ा (1) को खण्ड (ख) र सार्ौं र्हका पदहरुमा उपदर्ा (१) को खण्ड (क) 
बमोम्जमको सभमभर्ले बढुवाको कायत सम्पन्न गनेछ। 

(७) स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीहरुको स्र्रवृवि र्था बढुवा व्यवस्थापन 
सम्बन्धमा कुनै दद्वववधा उत्पन्न िएमा सोसँग सम्बम्न्धर् उपदर्ा (१) को खण्ड (क) वा (ख) 
बमोम्जमको सभमभर्को भनर्तयानसुार कायातन्वयन गनुत पनेछ। 

३९. बढुवाको उजरुीः (१) दर्ा 38 बमोम्जमको सभमभर्ले गरेको बढुवामा म्चत्त नबझु्ने कमतचारीले 
त्यस्र्ो बढुवा भसर्ाररस गरेको भमभर्ले एक्कार्स ददनभित्र प्रदेश लोक सेवा आयोगमा उजरुी ददन 
सक्नेछ। 

(२) उपदर्ा (1) बमोम्जम पनत आएको उजरुी झूठा ठहरेमा उजरुी पभछ हनु े बढुवा 
प्रकृयामा त्यस्र्ो उजरुीकर्ातको दईु अङ्क घटार्नछे। 
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(३) उपदर्ा (2) बमोम्जम िएको कारबाहीको सूचना सम्बम्न्धर् कमतचारी लगायर् 
बढुवा सभमभर्को सम्चवालय र सम्बम्न्धर् कमतचारी कायतरर् रहेको स्थानीय र्हमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदर्ा (१) बमोम्जम परेको उजरुीमा उजरुी गने म्याद नाघेको भमभर्ले साठी 
ददनभित्र उजरुीको टुङ्गो लगाउन ुपनेछ। 

(५) बढुवाको उजरुी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रदेश लोक सेवा आयोगले भनधातरर् गरे 
बमोम्जम हनुेछ। 

४०. बढुवा भमभर् र बढुवा भनयमु्िः (१) दर्ा 38 को उपदर्ा (5) बमोम्जम बढुवा नभर्जा प्रकाशन 
िए पभछ बढुवा उजरुीको प्रयोजनको लाभग सो नभर्जा प्रकाशन िएको भमभर्बाट एक्कार्स ददनसम्म 
बढुवा भसर्ाररस पाउने उम्मेदवारलाई बढुवा भनयमु्ि नददई प्रभर्क्षा सूचीमा राम्खनेछ। त्यस्र्ो 
बढुवा भसर्ाररस उपर उजरुी नपरेमा सो नामावली प्रकाशन िएको भमभर्ले बार्सौं ददनको 
भमभर्बाट बढुवा हनु ेर्ह कायम हनुे गरी भनयमु्ि ददन ुपनेछ। 

(२) बढुवा भसर्ाररस उपर उजरुी परेमा देहाय अनसुार भमभर् कायम गरी भनयमु्ि ददन ु
पनेछ:- 

(क) उजरुी खारेज िएमा वा पवहलेको बढुवा भसर्ाररस नै कायम िएमा पवहलो 
पटक बढुवा नभर्जा प्रकाशन िएको भमभर्ले बार्सौं ददनदेम्ख,  

(ख) बढुवा भसर्ाररस संशोधन गने भनर्तय िएमा सो बमोम्जम संशोभधर् नभर्जा 
प्रकाशन िएको भमभर्देम्ख, र 

(ग) कुनै बढुवा सम्बन्धमा अदालर्मा मदु्दा परी बढुवा बदर िई पनु: बढुवा 
सभमभर्बाट बढुवा सम्बन्धी भनर्तय गरेमा पभछल्लो पटक बढुवा सभमभर्बाट 
भनर्तय िएको भमभर्देम्ख। 

४१. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवर्तन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुनै सेवा, समूह वा उपसमूहको कुनै पद 
लगार्ार र्ीन वषतसम्म पूभर्त हनु नसकी अन्य सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा पररवर्तन गरी पूभर्त 
गनुत पने िएमा स्थानीय र्हले सम्बम्न्धर् कायतपाभलकाको भनर्तय सवहर् प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले सम्बम्न्धर् सेवा, 
समूह वा उपसमूह र पदको लाभग भनधातरर् गररएको न्यूनर्म शैम्क्षक योग्यर्ा िएका समान 
र्हको पदमा बहाल रहेका कमतचारी प्रभर्स्पधातत्मक परीक्षामा सहिागी हनु सक्न ेगरी ववज्ञापन 
प्रकाशन गनेछ। यसरी हनुे प्रभर्स्पधातत्मक परीक्षाको माध्यमबाट छनौट िएका कमतचारीलाई 
सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको कायतपाभलकाले सेवा, समूह वा उपसमूह पररवर्तन गनेछ। 

(३) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कायतपाभलकाले स्थानीय 
स्वास््य सेवामा बहाल रहेको कुन ै कमतचारीलाई ववशेष योग्यर्ा हाभसल गनत अध्ययनमा 
पठाएकोमा त्यस्र्ो कमतचारी अध्ययन पूरा गरी सेवामा हाम्जर िएपभछ प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
परामशतमा भनजको ववशेष योग्यर्ासँग सम्बम्न्धर् सेवाको अन्य समूह वा उपसमूहमा र्ोवकए 
बमोम्जम पररवर्तन गनत सक्नछे।  

(4) यस दर्ामा व्यवस्था िए बमोम्जम बाहेक स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीको 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवर्तन हनु ेछैन। 
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पररच्छेद-६ 

र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा 
४२. र्लब, ित्ता: (१) कमतचारीले हाम्जर िएको ददनदेम्ख प्रत्येक मवहना ििुान िएपभछ र्लब र ित्ता 

पाउने िए ित्ता समरे् पाउनछे। 

(२) कमतचारीलाई कायत सम्पादनमा आधाररर् प्रोत्साहन ित्ता प्रदान गनतका लाभग 
सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले आफ्नो आन्र्ररक आय स्रोर्बाट व्यहोने गरी आवश्यक व्यवस्था गनत 
सक्नेछ। 

(३) प्रदेश वकर्ाबखाना वा प्रदेश लेखा भनयन्त्रक कायातलय वा र्काई कायातलयबाट 
र्लबी प्रभर्वदेन पाररर् नगराई र्लब ििुानी गनुत हुँदैन। 

र्र, प्रदेश वकर्ाबखाना गठन िई कायत प्रारम्ि निएसम्म प्रचभलर् कानून बमोम्जमको 
भनकायबाट र्लबी प्रभर्वदेन पाररर् गनत बाधा पने छैन। 

(४) उपदर्ा (३) बमोम्जम र्लबी प्रभर्वेदन पाररर् नगरी र्लब ििुानी गरेमा त्यस्र्ो  
कमतचारीले पाएको र्लब, ित्ता त्यसरी र्लब ििुानी गने पदाभधकारीबाट असलु उपर गररनेछ। 

र्र, र्ाम्जलमा परेका कमतचारीलार्त र्लब ििुानी गनत यो उपदर्ाले कुन ै बाधा 
परु् याएको माभनने छैन। 

(५) प्रत्येक कमतचारीले एक वषतको सेवा अवभध पूरा गरेपभछ एक ददनको र्लब 
बराबरको रकम र्लब वृवि पाउनेछ। 

(६) उपदर्ा (५) बमोम्जम र्लब वृवि गदात कमतचारी समायोजन ऐन, 2075 बमोम्जम 
थप गररएको दईु र्लब वृवि कमतचारीले प्रचभलर् कानून बमोम्जम पाउने अभधकर्म र्लब वृवि 
सङ्खतयामा समायोजन नगरी अभर्ररि र्लब वृविको रूपमा प्रदान गनुतपनेछ। 

र्र, नेपाल सरकार अथत मन्त्रालय वा सो मार्हर्का वविागीय भनकायले र्लब वृविका 
सम्बन्धमा कुनै भनर्तय वा भनर्तय बमोम्जमको पररपत्र गरेको िए सोही बमोम्जम हनुेछ।  

(७) कुन ैकमतचारीको र्लब वृवि रोक् का िएकोमा सो र्लब वृवि कुन भमभर्देम्ख रु्कुवा 
हनुे हो सो कुरा सम्बम्न्धर् अभधकारीले भलम्खर् रूपमा जनाई राख्न ुपनेछ। 

(८) स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीको र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा यस ऐन र 
प्रचभलर् कानूनले र्ोके बमोम्जम स्थानीय र्हको भनर्तयानसुार हनुेछ। त्यसरी र्लब, ित्ता र अन्य 
सवुवधा र्ोक्दा समायोजन ऐन बमोम्जम स्थानीय र्हमा समायोजन िएका कमतचारीको हकमा 
भनजहरुले समायोजन हनु ुिन्दा अम्घ खाई पाई आएको र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा िन्दा कम 
हनुे गरी र्ोवकने छैन।  

(९) उपदर्ा (८) बमोम्जम स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीको र्लब, ित्ता र अन्य 
सवुवधा नर्ोकेसम्म नेपाल सरकारले र्ोके बमोम्जमको र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा लागू हनुेछ। 

४३. पकाएको र्लब ित्ता पाउने: (१) कमतचारी जनुसकैु र्ररकाले सेवामा नरहे पभन पकाएको र्लब र 
ित्ता पाउने िए सो समेर् पाउनेछ। 

(२) यो ऐन वा यस ऐन अन्र्गतर् बनकेा भनयमहरुमा अन्यथा व्यवस्था िएकोमा बाहेक 
कुनै पभन कमतचारीको र्लब कट्टा गररने छैन।  
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४४. भनलम्बन िएमा पाउने र्लब: (१) कुन ै कमतचारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा स्थानीय 
सरकारको र्र्त बाट िएको कारबाहीको र्लस्वरुप भनलम्बन िएमा सो भनलम्बनको अवभधिर 
भनजले आफ्नो र्लबको आधा रकम मात्र पाउनेछ। 

र्र भनजले सर्ाई पाएमा भनलम्बन रहेको अवभधमा आधा र्लब पाएको िए सो कट्टा 
गरी बाँकी र नपाएको िए परैु र्लब (र्लब वृवि हनुे िएमा सो समरे्) पाउनछे र कसूरदार 
ठहररएमा भनलम्बन िएको भमभर् देम्खको बाँकी र्लब ित्ता पाउने छैन।  

(२) कुनै अदालर्मा मदु्दा दायर िएको कारर्ले कुनै कमतचारी भनलम्बन िएकोमा त्यस्र्ो 
मदु्दामा अदालर्बाट कसूरदार ठहरी रै्सला िएमा त्यस्र्ो रै्सला िएको भमभर्देम्ख भनजले र्लब 
पाउने छैन। 

४५. चाडपवत खचत: (१) कमतचारीले आफ्नो धमत, संस्कृभर्, परम्परा अनसुार मनाउन ेचाडपवतको लाभग 
खार्पार् आएको एक मवहनाको र्लब बराबरको रकम प्रत्यके आभथतक वषतमा एकपटक चाडपवत 
खचतको रूपमा  पाउनेछ। 

(२) भनवृत्तिरर् पाउन े गरी अवकाश प्राप्त कमतचारीलाई भनजले पाउने एक मवहनाको 
भनवृत्तिरर् बराबरको रकम चाडपवत खचतको रूपमा ददर्नछे। 

४६. कमतचारी सञ्चय कोष: कमतचारीहरुको माभसक र्लबबाट दश प्रभर्शर्का दरले हनु आउने रकम 
कट्टा गरी सो रकममा स्थानीय र्हले शर् प्रभर्शर् रकम थप गरी कमतचारी सञ्चय कोषमा जम्मा 
गररददनेछ। 

४७. सावभधक जीवन बीमा: (१) कमतचारीले सङ्घीय भनजामर्ी सेवाका कमतचारीलाई िए सरहको 
सावभधक जीवन बीमा र सो वापर्को सवुवधा पाउनछे। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जमको सावभधक जीवन बीमाको व्यवस्थापन प्रचभलर् कानून 
बमोम्जम स्थापना िएको सावभधक जीवन बीमा कोषबाट हनुेछ। 

४८. पोशाक सवुवधा पाउनःे स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीलार्त प्रचभलर् कानून बमोम्जमको पोशाक 
ित्ता प्रत्यके वषतको चैत्र मवहनाको र्लबसँगै ििुानी गररनेछ। 

४९. उपचार खचतः (१) कमतचारीले सेवा अवभधिरमा देहाय बमोम्जमको खार्पाई आएको र्लब 
रकमसम्म उपचार खचत बापर् पाउनेछ:- 

(क) अभधकृर्स्र्र र्हको कमतचारी िए बाह्र मवहना बराबरको,  
(ख) सहायकस्र्र र्हको कमतचारी िए एक्कार्स मवहना बराबरको। 

(२) कुनै कमतचारी वा भनजको पररवारको सदस्य भबरामी िएमा उपदर्ा (१) बमोम्जम 
पाउने रकममा नबढ्ने गरी देहाय बमोम्जम िएको उपचार खचत सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले 
ददनेछः- 

(क) रोगको उपचारको भनभमत्त स्वीकृर् म्चवकत्सकले जाँच गदात लागेको शलु्क र्था 
जाँच गरी लेम्खददएको प्रमे्स्क्र्शन अनसुार औषभध वकनकेो खचत, 
स्पष्टीकरर्ः “स्वीकृर् म्चवकत्सक” िन्नाले सरकारी सेवामा रहेका वा प्रचभलर् 
कानून बमोम्जम म्चवकत्सकको रूपमा दर्ात िएका डाक्टरलार्त जनाउँछ। 

(ख) स्वास््य संस्थामा िनात हुँदा र उपचार गराउँदा लागेको बील बमोम्जमको खचत, 
(ग) अस्पर्ाल र स्वीकृर् म्चवकत्सक पभन निएको ठाउँमा िएको उपचारमा 

सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले भसर्ाररस गरेको खचत, 
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(घ) ्लावष्टक सजतरी बाहेक सबै वकभसमको म्चरर्ार (सम्जतकल अपरेशन) गदात 
लागेको बील बमोम्जमको खचत, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको म्जल्ला वा ववदेशमा गई औषभध उपचार 
गराउँदा त्यस्र्ो स्थानसम्म पगु्दाको र कुदातको भबरामीको र कुरुवा चावहन े
अवस्था िए एकजना कुरुवासम्मको यार्ायार् खचतको पूरै रकम र खाना खचत 
बापर् सम्बम्न्धर् कमतचारीले प्रचभलर् कानून बमोम्जम पाउने दैभनक ित्ता 
बराबरको रकम। 

(३) यस दर्ा बमोम्जम पाउने उपचार खचत कुनै कमतचारीले पेश्कीको रूपमा भलन 
चाहेमा सोको कारर् मनुाभसब देम्खए यस ऐनको अधीनमा रही पभछ वहसाब बझुाउने गरी पेश्की 
ददन सवकनेछ। त्यसरी पेश्की भलएको रकम पभछ वहसाब गदात उपचार बापर् पाउने रकमिन्दा 
बढी हनु आएमा बढी िए जभर् रकम सम्बम्न्धर् कमतचारीको र्लबबाट वकस्र्ाबन्दीमा कट्टा 
गररनेछ। त्यसरी कट्टा गनुत पने रकम ििुानी नहुँदै सम्बम्न्धर् कमतचारीको मतृ्य ुिएमा कट्टा गनत 
बाकँी रहेको रकम भमन्हा हनुेछ। 

(४) झटु्टा व्यहोरा पेश गरी उपचार खचत माग गने वा प्राप्त गने कमतचारी र त्यस्र्ो झटु्टा 
व्यहोरा प्रमाम्र्र् गने स्वीकृर् म्चवकत्सक उपर वविागीय कारबाही वा कानून बमोम्जम कारबाही 
हनुेछ। 

(5) िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी सेवाबाट बखातस्र् गररएको 
अवस्थामा बाहेक अरु जनुसकैु व्यहोराबाट कमतचारी सेवाबाट अलग हुँदा सेवा अवभधिरमा पाउन े
उपचार खचतमध्ये केही भलई वा नभलई उपचार खचत भलन बाँकी रहेको िए त्यस्र्ो बाँकी रकम 
एकमषु्ट भलन पाउनेछ। 

र्र भनवृत्तिरर् पाउने गरी सेवाबाट अलग िएको कमतचारीले उपचार खचत बापर् भलन 
बाकँी रकममा बीस वषत, पच्चीस वषत वा सोिन्दा बढी सेवा अवभध िएको कमतचारीले क्रमशः दश, 
पन्र र बीस प्रभर्शर् थप गरी हनु आउने रकम एकमषु्ठ भलन पाउनेछ। 

(६) दश वषत सेवा अवभध नपगेुको कुनै कमतचारीलाई औषभध उपचारको लाभग खचत ददंदा 
यस दर्ामा र्ोवकएको रकमलाई दश वषत सेवा गरे बापर् पाउन े रकम मानी दामासाहीले हनु 
आउने रकम मात्र ददर्नेछ। 

(७) यस दर्ा बमोम्जम उपचार खचत माग गने कमतचारीले कायातलयमा हाम्जर हनु 
नसक्ने गरी भबरामी िएको अवस्थामा भबरामी भबदा बाकँी िएसम्म भबरामी भबदा नै माग गनुत 
पनेछ। भबरामी भबदा बाँकी निएमा मात्र अन्य भबदा माग गनत सक्नेछ। 

(8) यस दर्ा बमोम्जम स्वास््य संस्थामा िनात िई वा ववदेशमा गई उपचार गराउन ु
पदात बाहेक कमतचारीलाई एक वषतमा भनजले खार्पार् आएको डेढ मवहनाको र्लब बराबरको 
रकमसम्म उपचार खचत ददन सवकनछे। 

(९) यस दर्ा बमोम्जम कमतचारीले पाएको उपचार खचतको अभिलेख खचत लेख्न े
कायातलयले राखी त्यस्र्ो वववरर् प्रदेश वकर्ाबखानामा अभिलेख राख्न पठाउन ुपनेछ। 

(१०) “क” वगतको िौगोभलक क्षेत्रमा कायतरर् कमतचारीलाई लागेको रोग स्थानीय 
स्वास््य संस्थाबाट उपचार हनु नसक्न े िई भनजको ज्यानलाई नै जोम्खम हनुे अवस्था परेमा 
प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को स्वीकृभर् भलई त्यस्र्ो कमतचारीको उपचारको लाभग त्यस ठाउँबाट 
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सबैिन्दा नम्जकको नेपाल भित्रको अरु कुनै सवुवधायिु स्वास््य संस्थामा भछटो साधनद्वारा 
लैजादँा र त्यहाँबाट र्कातउँदा लाग्ने खचत सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले व्यहोनेछ। 

५०. ववशेष आभथतक सवुवधा: कुन ैकमतचारीको सेवामा छँदै सरकारी कामको भसलभसलामा मतृ्य ुिएमा 
भनजको पररवारलाई त्यस्र्ो कमतचारीले खार्पाई आएको बाह्र मवहना बराबरको रकम एकमषु्ठ 
ववशेष आभथतक सवुवधा प्रदान गररनेछ। 

५१. थप आभथतक सहायर्ाः (1) सेवामा बहाल रहेको कुन ैकमतचारी वा भनजको पभर् वा पत्नीलाई 
स्वदेश र्था ववदेशमा उपचार गनत नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा गदठर् मेभडकल बोडतले 
भसर्ाररस गरेको आधारमा सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले उम्चर् ठहर् याएमा दर्ा 49 को अभर्ररि 
थप आभथतक सहायर्ा ददन सक्नेछ। 

(2) उपदर्ा (1) बमोम्जमको आभथतक सहायर्ा गाउँ कायतपाभलका वा नगर कायतपाभलका 
समक्ष भसर्ाररस गनत सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हमा देहाय बमोम्जमको भसर्ाररस सभमभर् रहनेछः- 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् - अध्यक्ष 

(ख) प्रमखु, स्वास््य शाखा  - सदस्य 

(ग) लेखा प्रमखु   - सदस्य 

(3) उपदर्ा (2) बमोम्जमको सभमभर्ले थप आभथतक सहायर्को लाभग रकम भसर्ाररस 
गदात कडा रोगको हकमा उपचार गदात लागेको रकमको बील बमोम्जमको बढीमा पाँच लाख 
रुपैँयासम्म भसर्ाररस गनेछ। 

 

 

 

पररच्छेद-७ 

अवकाश, उपदान र भनवृत्तिरर् 

५२. अभनवायत अवकाश: सेवा शर्तसँग सम्बम्न्धर् प्रचभलर् सङ्घीय कानूनले अभनवायत अवकाशका लाभग 
र्ोके बमोम्जमको उमेर परुा िएको कमतचारीले स्थानीय सरकारी सेवाबाट अभनवायत अवकाश 
पाउनेछ। 

५३. उमेर गर्ना: (१) यस ऐन बमोम्जम अभनवायत अवकाश वा अन्य प्रयोजनका लाभग कमतचारीको 
उमेर गर्ना गदात भनजले पेश गरेको म्शक्षर् संस्थाको प्रमार्पत्रमा वकवटएको जन्म ददन वा 
वषतबाट हनु आउने उमेर वा भनजको नागररकर्ाको प्रमार्पत्रमा वकवटएको जन्म ददन वा वषतबाट 
हनु आउने उमेर वा भनजले व्यम्िगर् वववरर् (भसटरोल) मा लेखी ददएको जन्म ददन वा वषतबाट 
हनु आउने उमेर मध्ये जनु उमेरबाट पवहले अवकाश हनु्छ सोही आधारमा गर्ना गररनेछ।  

(२) कुनै कमतचारीको शैम्क्षक योग्यर्ा वा नागररकर्ाको प्रमार्पत्र र व्यम्िगर् 
वववरर्मा वषत, संवर् ् वा उमेर मात्र उल्लेख िएकोमा देहायको आधारमा जन्म भमभर् कायम 
गररनेछ:- 

(क) नागररकर्ाको प्रमार्पत्रको हकमा प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको भमभर्को आधारमा, 
(ख) शैम्क्षक योग्यर्ाको प्रमार्पत्रको हकमा प्रमार्पत्र जारी िएको भमभर्को 

आधारमा, 
(ग) व्यम्िगर् वववरर् (भसटरोल) को हकमा शरुु भनयमु्ि िएको भमभर्को 

आधारमा। 
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(३) कमतचारीले पेश गरेको कुनै प्रमार्पत्रमा वषत मात्र उल्लेख िएको र अको 
प्रमार्पत्रमा पूरा जन्म भमभर् खलेुको िएमा र सो प्रमार्पत्रमा उम्ल्लम्खर् जन्म भमभर्हरुको बीचमा 
एक वषतसम्मको अन्र्र देम्खएमा पूरा जन्म भमभर् खलेुको प्रमार्पत्रको आधारमा जन्मभमभर् कायम 
गरी उमेर गर्ना गररनेछ।  

(४) उपदर्ा (३) बमोम्जम छुट्टा छुटै्ट प्रमार्पत्रमा उल्लेख िएको जन्म भमभर्को अन्र्र 
एक वषतिन्दा बढी देम्खएमा उपदर्ा (२) बमोम्जम कायम हनुे जन्मभमभर्को आधारमा भनज जनु 
भमभर्बाट पवहले अवकाश हनु्छ सोही भमभर्लाई जन्म भमभर् कायम गरी भनजको उमेर गर्ना 
गररनेछ।  

५४. असमथत कमतचारी सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था: कुनै कमतचारी शारीररक वा मानभसक रोगको 
कारर्बाट भनयभमर् रूपमा सेवा गनत असमथत छ िनी नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले गठन 
गरेको मेभडकल बोडतबाट प्रमाम्र्र् िई आएमा सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले भनजलाई भनजको सेवा 
अवभधमा बढीमा सार् वषत सम्म सेवा अवभध थप गरी अवकाश ददन सक्नछे। 

५५. स्वेम्च्छक अवकाशः (१) भनवृत्तिरर्/उपदान पाउन े अवस्था र उमेरको हद पचास वषत पूरा 
िएका स्थानीय र्हमा कायतरर् स्थायी कमतचारीले प्रदेश राजपत्रमा प्रकाम्शर् सूचनामा र्ोवकएको 
अवभधभित्र सोही सूचनामा उम्ल्लम्खर् शर्तमा स्वमे्च्छक अवकाश भलन सक्नछे।  

(2) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन भनवृत्तिरर्/उपदान पाउन े
अवस्था िएको, उमेरको हद पचपन्न वषत पगेुको र एउटै र्हमा बाह्र वषत सेवा अवभध पूरा गरेको 
कमतचारीले स्वेम्च्छक अवकाश भलन चाहेमा भनजलाई एक र्ह माभथको पदमा र्ह वृवि वा बढुवा 
गरी स्वेम्च्छक अवकाश ददन सवकनछे। 

५६. उपदान: (१) स्थानीय र्हमा समायोजन हनु ु िन्दा अम्घ कायतरर् रहेको सेवाको पदमा गरेको 
सेवा अवभध र स्थानीय र्हमा समायोजन िएपभछ स्थानीय र्हमा गरेको सेवा अवभध गरी पाँच वषत 
वा सोिन्दा बढी सेवा गरेको स्थानीय र्हमा समायोजन िएको कमतचारीले अवकाश पाएमा वा 
राजीनामा स्वीकृर् गराई पदबाट अलग िएमा वा िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य 
नठहररने गरी पदबाट हटार्एमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क) पाँच वषतदेम्ख दश वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभमत्त 
आम्खरी आधा मवहनाको र्लब, 

(ख) दश वषतिन्दा बढी पन्र वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको 
भनभमत्त आम्खरी एक मवहनाको र्लब, 

(ग) पन्र वषतिन्दा बढी बीस वषतिन्दा कम सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक 
वषतको भनभमत्त आम्खरी डेढ मवहनाको र्लब,  

(घ) बीस वषतिन्दा बढी पच्चीस वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको 
भनभमत्त आम्खरी दईु मवहनाको र्लब, 

(ङ) पच्चीस वषतिन्दा बढी जभर्सकैु सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको 
भनभमत्त आम्खरी अढाई मवहना र्लब। 

स्पष्टीकरर्ः यस उपदर्ा र दर्ा 57 को प्रयोजनको लाभग “आम्खरी र्लब” 
िन्नाले सम्बम्न्धर् कमतचारीको अवकाश प्राप्त गने अवस्थाको र्लबलाई जनाउँछ र 
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त्यसरी अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा कुन ै कमतचारी असाधारर् भबदा वा भनलम्बनमा 
रहेको िए त्यस्र्ो अवभधको भनभमत्त पभन पूरै र्लबको वहसाब गररनेछ।  

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िएर्ापभन दर्ा 57 बमोम्जम भनवृत्तिरर् 
पाउने अवस्था िएमा त्यस्र्ो कमतचारीले यस दर्ा बमोम्जमको उपदान दाबी गनत पाउने छैन। 

(३) सरकारी सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएका 
कमतचारीको उपदानको रकम भनधातरर् गदात समायोजन हनु ुिन्दा अम्घको सेवा सम्बन्धी कानूनमा 
व्यवस्था िए िन्दा उपदर्ा (१) बमोम्जमको उपदानको रकम कम हनुे रहेछ िने उपदान रकम 
भनधातरर् गदात त्यस्र्ा कमतचारीको समायोजन हनु ुअम्घको सेवा सम्बन्धी कानून बमोम्जम हनुे गरी 
भनधातरर् गररनेछ। 

स्पष्टीकरर्: यस पररच्छेदको प्रयोजको लाभग “सरकारी सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट 
स्थानीय र्हमा समायोजन िएका कमतचारी” िन्नाले समायोजन ऐन बमोम्जम साववकका स्थानीय 
भनकायबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएका वा स्थानीय र्हमा सेवा हस्र्ान्र्रर् िएका सभमभर्, 
आयोग, प्रभर्ष्ठान वा यस्रै् प्रकृभर्का सङ्गदठर् संस्थाको सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएका 
कमतचारी सम्झन ुपछत। 

५७. भनवृत्तिरर्: (१) सरकारी सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएका कमतचारीले बीस वषत वा 
सोिन्दा बढी अवभध सेवा गरी सेवाबाट अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृर् गराई पदबाट 
अलग िएमा वा िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटार्एको 
अवस्थामा देहाय बमोम्जमको वहसाबले माभसक भनवृत्तिरर् आजीवन पाउनेछः- 
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स्पष्टीकरर्: यस पररच्छेदको प्रयोजको लाभग “सरकारी सेवाबाट स्थानीय र्हमा 
समायोजन िएको कमतचारी” िन्नाले भनजामर्ी सेवा ऐन, २०४९, नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, 
२०५३ र व्यवस्थावपका-संसद सम्चवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोम्जम गठन िएका सेवाबाट 
स्थानीय र्हमा समायोजन ऐन बमोम्जम समायोजन िएको कमतचारी सम्झन ुपछत।  

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन सरकारी सेवाबाट स्थानीय 
र्हमा समायोजन िएको कमतचारीको भनवृत्तिरर्को न्यूनर्म रकम समान पदको बहालवाला 
कमतचारीको र्लबको शरुु स्केलको आधािन्दा कम र अभधकर्म रकम समान पदको बहालवाला 
कमतचारीको र्लबको शरुु स्केलिन्दा बढी हनुे छैन। 

(३) पन्र वषत सेवा अवभध पूरा गरेको स्थानीय र्हमा समायोजन िएको कमतचारीको 
मतृ्य ु िएमा भनजको सेवा अवभधमा बढीमा पाँच वषत अवभधसम्म थप गरी भनजको पररवारलाई 
भनवृत्तिरर् वा उपदान जनु भलन चाहन्छ सो रोजेर भलन ददर्नेछ र अन्य कमतचारीको हकमा 
बढीमा पाँच वषत अवभधसम्म थप गरी भनजको पररवारलाई उपदान ददर्नछे। 

(४) स्थानीय र्हले खटाएको कायतसम्पादन गने भसलभसलामा द्वन्द्वका कारर् वा 
दघुतटनामा परी सरकारी सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएको कमतचारीको अङ्गिङ्ग िएको वा 
चोटपटक लागेको कारर्ले शारीररक वा मानभसक रूपमा स्थानीय सरकारी सेवाको लाभग अशि 
िएमा त्यस्र्ो कमतचारीको सेवा अवभध बीस वषतिन्दा कम रहेछ िने बढीमा पाँच वषत सम्मको 
बाँकी  अवभध थप गरी उपदर्ा (1) बमोम्जमको भनवृम्त्तिरर्को रकम आजीवन ददर्नेछ। 
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(५) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन एउटै पदमा कम्र्ीमा पन्र 
वषत बहाल रवहरहेका कुनै कमतचारीको मतृ्य ु िएमा त्यस्र्ो कमतचारीको पररवारलाई साभबकको 
र्हको पदिन्दा माभथल्लो पदको सेवा सवुवधा प्रदान गररनेछ।  

(६) यस ऐनको दर्ा १६ को खण्ड (ग) ले मवहला र अपाङ्गर्ा िएका व्यम्िको लाभग 
र्ोकेको उमेर हद बमोम्जम सेवा प्रवेश गरेको कारर्ले उपदर्ा (१) बमोम्जम भनवरृ्िरर् पाउने 
अवभध नपगेुमा नपगु अवभध बढीमा र्ीन वषतसम्म थप गरी भनवृर्िरर् प्रदान गररनेछ। 

(७) स्थानीय  सरकारी सेवाका कमतचारीहरुको लाभग प्रदेशमा भनवृत्तीिरर् र्था उपदान 
प्रयोजनको लाभग एक छुटै्ट कोष रहनेछ। त्यस्र्ो कोष सञ् चालन गने व्यवस्था र्ोवकए बमोम्जम 
हनुेछ। 

५८. भनवृत्तिरर्मा वृवि: बहालवाला कमतचारीको र्लव वृवि हुँदा र्लबको सरुु स्केलमा जभर् ववृि 
िएको छ त्यसको दईु भर्हार् रकम समान पदका सरकारी सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन 
िएको कमतचारी सो सेवाबाट सेवा भनवृत्त िएको कमतचारीको भनवृत्तिरर् रकममा पभन थप 
गररनेछ। 

५९. पाररवाररक भनवृत्तिरर् र उपदान: (१) सरकारी सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएको कुन ै 
कमतचारीको सेवामा छँदै मतृ्य ु िएमा भनजको मतृ्य ु िएको सार् वषतसम्म र भनवतृ्तिरर् पाउन 
थालेको सार् वषत नपगु्दै मतृ्य ुिएमा सार् वषत पगु्न बाँकी अवभध भनजको पररवारलाई दर्ा 56 
वा 57 मा लेम्खए बमोम्जम उपदान वा भनवृत्तिरर् प्राप्त हनुेछ। 

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन  सरकारी सेवाबाट स्थानीय 
र्हमा समायोजन िएको कमतचारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुिएकोमा यस्र्ो भनवृत्तिरर् सार् वषत िन्दा 
बढी समय प्राप्त हनुे छैन र भनवृत्तिरर् पाउन थालेको सार् वषत नपगु्दै मतृ्य ुिएकोमा सार् वषत 
अवभध व्यभर्र् िएपभछ भनवृत्तिरर् प्राप्त हनुे छैन।  

(३) उपदर्ा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन भनवृत्तिरर् पाउने व्यम्ि 
नाबाभलग रहेछ िने भनज बाभलग निएसम्म त्यस्र्ो भनवृत्तिरर् पाउनेछ। 

(४) उपदर्ा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन उपदर्ा (१) बमोम्जमको 
पाररवाररक भनवृत्तिरर् त्यस्र्ो मरृ्क कमतचारीको पभर् वा पत्नीले पाउने िएमा त्यस्र्ो  
कमतचारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुिएकोमा मतृ्य ुिएको सार् वषत पभछ, भनवृत्तिरर् पाउन थालेको 
सार् वषत नपगु्दै मतृ्य ुिएकोमा सार् वषत अवभध व्यभर्र् िए पभछ र भनवृत्तिरर् पाउन थालेको 
सार् वषत व्यभर्र् िई सकेपभछ मतृ्य ुिएकोमा भनज कमतचारीको मतृ्य ुिएको भमभर्देम्ख आजीवन 
भनजले पाउने भनवृत्तिरर्को आधा रकम त्यस्र्ो पभर् वा पम्त्नले पाउनछे। 

र्र त्यस्र्ो पभर् वा पत्नीले अको वववाह गरेमा भनजले त्यस्र्ो भनवृत्तिरर् पाउने छैन। 

(५) उपदर्ा (४) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कमतचारीको भनवृत्तिरर् 
पार्रहेको पभर् वा पत्नीको मतृ्य ुिएमा वा भनजले अको वववाह गरेमा त्यस्र्ो कमतचारीको छोरा 
छोरीले बाभलग निएसम्म त्यस्र्ो भनवृत्तिरर् रकम र्ोवकए बमोम्जम पाउनेछ। 

(६) बहालवाला कमतचारीको र्लब वृवि हुँदा र्लबको शरुु स्केल जभर् ववृि िएको छ, 
त्यसको दईु भर्हाई रकम उपदर्ा (१), (३), (४) र (५) बमोम्जम पाररवाररक भनवृत्तिरर् 
पार्हेको व्यम्िले खार्पाई आएको पाररवाररक भनवृत्तिरर् रकममा पभन थप गररनेछ। 
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(७) सरकारी सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएको कमतचारीको यस ऐन बमोम्जम 
पाउने कुन ै रकम भलन नपाउदै मतृ्य ु िएमा सो रकम भनजको पररवारका सदस्य वा भनजमा 
आम्श्रर् दाज,ु िार्, दददी, बवहनीमध्ये यस ऐन बमोम्जम भनजको भनवृत्तिरर् वा उपदान पाउन े
ठहररएको व्यम्िले भलन पाउनेछ। 

(८) भनवृत्तिरर् वा उपदान ददँदा मरृ् कमतचारीले आफ्नो पररवारको सदस्य वा आम्श्रर् 
कसैलाई र्च्छाएको रहेछ िने सो व्यम्िलाई र कुनै कारर्ले सो व्यम्िले पाउन नसक्ने अवस्था 
िएमा वा कसैलाई पभन र्च्छाएको रहेनछ िने क्रमश: त्यस्र्ो कमतचारीको सगोलको पभर् वा 
पत्नी, छोरा, छोरी, बाब ुआमा, बाजे बज्यै, सास ुससरुा र र्ोवकए बमोम्जमका अन्य हकवालालाई 
ददर्नेछ। 

६०. बेपत्ता िएको कमतचारीको भनवृत्तिरर् र उपदान: (१) स्थानीय र्हमा कायतरर् कमतचारी हराई 
बेपत्ता िई दईु वषतसम्म जीववर् रहे नरहेको पत्ता नलागेमा त्यस्र्ो कमतचारीले दर्ा 56 वा 57 
बमोम्जम पाउने उपदान वा भनवृत्तिरर्को रकम दर्ा 59 को उपदर्ा (८) बमोम्जमको भनजको 
हकवालालाई ददर्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम बेपत्ता िएको कमतचारी पभछ रे्ला परेमा दर्ा 56 
बमोम्जमको उपदान ििुानी ददई नसकेको िए सो उपदान वा दर्ा 57 बमोम्जम पाउने 
भनवृत्तिरर्को रकम भनजले दाबी गनत आएको भमभर्देम्ख भनजलाई नै ददर्नेछ। 

र्र उपदर्ा (१) बमोम्जम ििुानी ददई सकेको पाररवाररक भनवृत्तिरर् वा उपदान 
रकममा पभछ रे्ला परेको व्यम्िले दाबी गनत पाउने छैन। 

६१. पाररवाररक भनवृत्तिरर् सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था: (१ यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ स्थानीय र्हले खटाएको कायतसम्पादन गने भसलभसलामा 
द्वन्द्वका कारर् वा दघुतटनामा परी स्थानीय सरकारी सेवाबाट स्थानीय र्हमा कायतरर् कमतचारीको 
र्त्काल मतृ्य ुिएमा वा त्यसको कारर्बाट भनको नहुँदै पभछ मतृ्य ुिएमा त्यस्र्ो कमतचारीको सेवा 
अवभध बीस वषत पगेुको िएमा सेवा अवभधको आधारमा र बीस वषत नपगेुको िएमा बाँकी अवभध 
थप गरी भनजको पभर् वा पत्नीलाई दर्ा 57 बमोम्जमको आजीवन भनवृत्तिरर् वा एकमषु्ट 
उपदानको रकम ददर्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जमको भनवृत्तिरर् प्राप्त गने व्यम्िले दर्ा 59 बमोम्जम 

पाररवाररक भनवृत्तिरर् वा उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदर्ा (१) बमोम्जम मतृ्य ु िएको कमतचारीको पभर्, पत्नी वा नाबालक छोरा, 
छोरी रहेनछन ्र त्यस्र्ो कमतचारीको आम्श्रर् आमा बाब ुदबैु वा र्ीमध्ये कुनै एक रहेछन ्िन े
भनजहरुको गजुाराको भनभमत्त उपदर्ा (१) बमोम्जम हनुे रकमको दईु भर्हाईमा नबढ्न े गरी 
भनवृत्तिरर् वापर् रकम ददर्नेछ।  

(४) बहालवाला  कमतचारीको र्लब वृवि हुँदा र्लबको शरुु स्केलमा जभर् वृवि िएको 
छ त्यसको दईु भर्हाई रकम यस दर्ा अनसुार भनवृत्तिरर् पार्रहेका व्यम्िले खार्पार् आएको 
पाररवाररक भनवृत्तिरर् रकममा पभन वृवि हनुेछ। 

(५) यस दर्ा बमोम्जम भनवृत्तिरर् पार्रहेको व्यम्िको मतृ्य ुिएमा वा भनजले अको 
वववाह गरेमा त्यस्र्ो भनवृत्तिरर्को रकम मरृ्क कमतचारीको छोरा छोरी िए त्यस्र्ा छोरा छोरीले 
बाभलग निएसम्म र्ोवकए बमोम्जम पाउनेछन।् 
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(६) कुनै कमतचारी सरकारी कामको भसलभसलामा दघुतटना वा द्वन्द्वमा परी घार्रे् िएमा 
वा अङ्गिङ्ग िएमा त्यस्र्ो कमतचारीको सवुवधा सम्पन्न अस्पर्ालमा उपचारको र्त्काल व्यवस्था 
सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले भमलाउनेछ र लाग्ने सम्पूर्त खचत समेर् सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले 
व्यहोनेछ। 

६२. भनवृत्तिरर् नपाउनेः यस ऐन बमोम्जम भनवृत्तिरर् वा पाररवाररक भनवृत्तिरर् पार्रहेको व्यम्िले 
देहायको अवस्थामा त्यस्र्ो भनवृत्तिरर् पाउने छैनः- 

(क)  नैभर्क पर्न देम्खने र्ौजदारी अभियोगमा अदालर्बाट कसूरदार ठहरी 
त्यस्र्ो रै्सला अम्न्र्म िएको, 

(ख)  प्रचभलर् कानून बमोम्जम राज्य ववरुिको कसूर माभनन ेर्ौजदारी अभियोगमा 
अदालर्बाट कसूरदार ठहरी त्यस्र्ो रै्सला अम्न्र्म िएको, 

(ग)  बहवुववाह गरेको प्रमाम्र्र् िएमा। 

६३. योगदान मूलक भनवृत्तिरर् पाउने: (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन 
योगदानमूलक भनवृत्तिरर् सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख िएको अवभध पभछ स्थानीय र्हमा भनयमु्ि 
हनुे कमतचारीले योगदानमूलक भनवृत्तिरर् पाउनछे। 

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि हनुिुन्दा 
अम्घदेम्ख नै स्थानीय सरकारी सेवामा बहाल रहेको वा स्थानीय र्हमा समायोजन िएको कमतचारी 
खलुा प्रभर्योभगर्ामा छनोट िई वा बढुवा िई स्थानीय सरकारी सेवामा भनरन्र्र रहेको िएमा 
भनजको हकमा यो दर्ा आकवषतर् हनु ेछैन। 

(३) यस दर्ा बमोम्जम ददर्न े भनवृत्तिरर् र सो सँग सम्बम्न्धर् अन्य सवुवधा प्रचभलर् 
कानून बमोम्जम स्थापना िएको भनवृत्तिरर् कोषबाट व्यहोररनेछ।  

(४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन यस दर्ा बमोम्जम 
योगदानमूलक भनवृत्तिरर् पाउने कमतचारीले दर्ा 56, 57 र 58 बमोम्जमका सवुवधा पाउन े
छैन। 

६४. सरकारी सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएका कमतचारीको भनवृत्तिरर् 
सम्बन्धी व्यवस्था: सरकारी सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन िएका 
कमतचारीले स्थानीय र्हमा समायोजन हनु ु िन्दा अम्घको भनजको सेवा सर्त सम्बन्धी कानून 
बमोम्जम सेवा सवुवधा पाउन ेरहेछ िने सोही बमोम्जम प्रदान गररनेछ। 

६५. सेवा शर्त सम्बन्धी साववकको कानून पेश गनुत पने: (१) दर्ा 56 को उपदर्ा (३) र्था दर्ा 
64 को प्रयोजनको लाभग सरकारी सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट स्थानीय र्हमा समायोजन 
िएका कमतचारीले यो ऐन प्रारम्ि िएको भमभर्ले एक वषत भित्र भनजको समायोजन हनु ु िन्दा 
अम्घको सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको एक प्रभर् प्रदेश वकर्ाबखानामा पेश गनुत पनेछ।   

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िएर्ापभन सेवा शर्त सम्बन्धी कानून 
नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन िएको िएमा कानूनको नाम र प्रकाशन भमभर्मात्र उल्लेख गरे 
पगु्नेछ।  
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पररच्छेद-८ 

र्ाभलम, अध्ययन र छात्रवृम्त्त 

६६. र्ाभलम सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश अनसुन्धान र्था प्रम्शक्षर् प्रभर्ष्ठानले आवश्यकर्ा अनसुार 
स्थानीय र्हको कमतचारीको सीप र क्षमर्ा ववृिको लाभग सेवा प्रवेश एवम ्सेवाकालीन अवभधमा 
र्ाभलम ददने व्यवस्था गनेछ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम प्रत्येक कायातलय प्रमखुले आफ्नो मार्हर्मा कायतरर् 
कमतचारीमध्य े कुन ैकमतचारीलाई के कस्र्ो र्ाभलम आवश्यक पने िने्न ववषयमा प्रत्येक आभथतक 
वषत सरुु िएको एक मवहनाभित्र र्ाभलमको आवश्यकर्ा पवहचान गनुतको साथै त्यस्र्ो र्ाभलम 
उपलब्ध गराउन र्ाभलम प्रदान गने भनकायसँग समन्वय गरी र्ाभलम प्रदान गने व्यवस्था 
भमलार्नेछ। 

(३) स्थानीय र्हका कमतचारीको सीप र क्षमर्ा ववृिको लाभग ददर्न े र्ाभलम सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था प्रदेश भनजामर्ी कमतचारीलाई लागू िए सरह हनुेछ। 

६७. र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्: (१) सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले आफ्नो मार्हर्का 
कमतचारीलाई र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा पठाउनका लाभग प्रत्येक वषत सो सम्बन्धी 
वववरर् र्यार गनुत पनेछ। 

स्पष्टीकरर्: यस दर्ाको प्रयोजनको लाभग,- 
(क) “र्ाभलम” िन्नाले अध्ययन बाहेक कुनै संस्थाद्वारा भनम्श्चर् पाठ्यक्रम अनसुार 

भनम्श्चर् अवभधमा सञ्चालन हनुे सीप आजतन गने प्रम्शक्षर् कायतक्रम सम्झन ु
पछत।  

(ख) “अध्ययन” िन्नाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम्बम्न्धर् ववषयमा स्नार्क, 
स्नार्कोत्तर, ववद्यावाररभध वा कुनै शैम्क्षक उपाभध हाभसल गनतको भनभमत्त गररन े
अध्ययन सम्झन ुपछत।  

(ग) “अध्ययन भ्रमर्” िन्नाले अध्ययन र र्ालीम बाहेक बढीमा छ हप्ताको गोष्ठी, 
सेभमनार वा अवलोकन भ्रमर् सम्झन ुपछत।  

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम वववरर् प्राप्त िएपभछ र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्का 
लाभग ववषयगर् आधारमा सङ्खतया वकटान गरी त्यसको वववरर् कायातलयले उपदर्ा (३) 
बमोम्जमको सभमभर्मा पेश गनुत पनेछ। 

(३) स्थानीय र्हले जनुसकैु भनकायमा प्राप्त िएका र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन 
भ्रमर्को बाँडर्ाँट गनत देहाय बमोम्जमको सभमभर् रहनेछ:- 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्    - अध्यक्ष 

(ख) स्थानीय र्हको प्रशासन र्था योजना हेने महाशाखा 
वा शाखा प्रमखु     - सदस्य 

(ग) स्थानीय र्हको राजस्व वा बजेट शाखा हेने  

शाखा प्रमखु      - सदस्य 
(४) उपदर्ा (३) बमोम्जमको सभमभर्ले मापदण्ड बनाई सो बमोम्जम र्ाभलम, अध्ययन, 

अध्ययन भ्रमर् वा छात्रवृम्त्त बाँडर्ाँट गनेछ। 



 

 

35 

(५) उपदर्ा (३) बमोम्जमको सभमभर्ले ववषयवस्र्,ु आवश्यकर्ा र औम्चत्य हेरी उपदर्ा 
(४) बमोम्जम वैदेम्शक र्ाभलम, अध्ययन, अध्ययन भ्रमर् वा छात्रवृम्त्त बाँडर्ाँट गदात सबै सेवा, 
समूह वा उपसमूहका स्थानीय सरकारी सेवाको कमतचारीबीच न्यायोम्चर् र्वरले बाँडर्ाँट गनुत 
पनेछ। 

(६) उपदर्ा (३) बमोम्जमको सभमभर्बाट स्वीकृर् नगराई वैदेम्शक र्ाभलम, अध्ययन र 
अध्ययन भ्रमर्मा पठाउन पार्ने छैन। कसैले सो सभमभर्को स्वीकृभर् नभलई कुनै कमतचारीलाई 
मनोनयन गरेमा मनोनयन गने अभधकारीलाई वविागीय कारबाही गररनेछ। 

(७) वैदेम्शक र्ाभलम, अध्ययन भ्रमर् वा छात्रवमृ्त्त बाँडर्ाडको अन्य प्रकृया प्रचभलर् 
कानून बमोम्जम हनुेछ। 

६८. र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेपभछ सेवा गनुत पने अवभध: स्थानीय र्हको मनोनयनमा 
र्ीन मवहनािन्दा बढी अवभधको र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा जाने कमतचारीले र्ाभलम, 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेपभछ उि अवभधको न्यूनर्म दोब्बर अवभधसम्म सम्बम्न्धर् 
स्थानीय र्हमा अभनवायत रुपले सेवा गनुत पनेछ। 

६९. कबभुलयर् गनुतपने: (१) कुनै कमतचारीले सरकारी मनोनयनमा र्ालीम, अध्ययन वा अध्ययन 
भ्रमर्मा जान ु अम्घ दर्ा 68 बमोम्जमको सेवा गने गरी र्ोवकए बमोम्जमको ढाँचामा 
कबभुलयर्नामा गनुत पनेछ। 

(२) र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेको कमतचारीले उपदर्ा (१) 
बमोम्जमको न्यूनर्म सेवा अवभध पूरा नगरी भनजलाई अको पटक र्ीन मवहनािन्दा बढी अवभधको 
र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को लाभग मनोनयन गररने छैन। 

(३) उपदर्ा (१) बमोम्जमको कबभुलयर् अनसुार सेवा अवभध पूरा नगरेमा त्यस्र्ो 
कमतचारीबाट र्ालीम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा जाँदा कबभुलयर् गरेको अवभधको आम्खरी 
र्लब र्था ित्ता रकमको दोब्बर रकम असलु उपर गररनेछ।  

(४) अम्तर्यारवालाको पूवत स्वीकृभर् भलई भनजी प्रयासमा बेर्लवी अध्ययन भबदामा जान े
कमतचारीले अध्ययन पूरा गरेपभछ अध्ययन भबदा बराबरको अवभध सेवा गने कबभुलयर् गनुत 
पनेछ।  

(५) यस ऐन बमोम्जम अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमर्मा जाने कमतचारीले त्यस्र्ो 
कायतक्रमको प्रत्यके वषत वा सेमेष्टरको नभर्जा वा प्रगभर् वववरर् त्यस्र्ो नभर्जा प्रकाशन िएको 
र्ीस ददनभित्र पदाभधकार रहेको भनकाय, प्रदेश वकर्ाबखाना र मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ।  

(६) उपदर्ा (१) वा (४) बमोम्जम र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा गएका  
कमतचारीले र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेपभछ कबभुलयर् बमोम्जमको सेवा अवभध 
पूरा नगरेमा त्यस्र्ा कमतचारीको अध्ययन, र्ालीम वा अध्ययन भ्रमर्को अवभध भनजको सेवा 
अवभधमा गर्ना गररने छैन।  

(७) उपदर्ा (३) बमोम्जम रकम असलु उपर गदात सम्बम्न्धर् कमतचारीले पाउन े
रकमबाट असलु गनुत पनेछ र त्यस्र्ो रकमबाट असलु गनत नसवकएमा वा रकम अपगु िएमा 
सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ।   

(८) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन र्ालीम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमर्मा गएको कमतचारी अभनवायत अवकाश िएको वा मतृ्य ुिएको कारर्ले दर्ा 68 
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बमोम्जमको सेवा अवभध पूरा गनत नसकेमा भनज वा भनजको पररवारबाट कुनै रकम असलु उपर 
गररने छैन।  

(९) र्ालीम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा गएको कमतचारी त्यस्र्ो र्ालीम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेको भमभर्ले र्ीस ददनभित्र सम्बम्न्धर् कायातलयमा हाम्जर हनु ुपनेछ। 

 

पररच्छेद-९ 

आचरर् 

७०. समय पालना र भनयभमर्र्ा: कमतचारीले कायातलय समयमा भनयभमर् रूपले कायातलयमा उपम्स्थर् 
रही र्ोवकएको कायत गनुत पनेछ र सकेसम्म पवहले भबदाको स्वीकृभर् नभलई कायातलयमा वा 
खटार्एको काम गने स्थानमा अनपुम्स्थर् हनु ुहुँदैन। 

७१. अनशुासन र आदेशपालन: कमतचारीले देहाय अनसुारको अनशुासन र आदेशपालना गनुत पनेछ:- 

(क) अनशुासनमा रही आफ्नो कर्तव्य र्मान्दारी र र्त्परर्ासाथ पालना गनुतपने, 
(ख) सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आरू्िन्दा माभथको अभधकृर्ले ददएको आदेशलाई 

शीघ्रर्ाका साथ पालना गनुतपने, 
(ग) आरू्िन्दा माभथका सबै कमतचारी प्रभर् उम्चर् आदर देखाउन ु पने र आरू् 

मार्हर्का कमतचारी प्रभर् उम्चर् व्यवहार गनुतपने,  

(घ) उच्छृङ्खल र अराजक गभर्ववभध गनत नहनुे। 

७२. राजनीभर्क वा अवाञ्छनीय प्रिाव पानत नहनुे: (१) कुन ैकमतचारीले आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा 
स्वाथत पूरा गने मनसायले अन्य कमतचारी वा पदाभधकारीमाभथ कुनै राजनीभर्क वा अवाञ्छनीय 
प्रिाव पानुत वा प्रिाव पाने प्रयत्न गनुत हुँदैन। प्रत्येक स्थानीय र्हमा एक मात्र कमतचारी हकवहर् 
केन्द्र रहनेछ। हकवहर् केन्द्रमा कायातलय प्रमखु बाहेक अन्य कमतचारीहरु मात्र आवि हनु 
पाउनेछन।् 

(२) स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीहरु प्रदेश स्र्रमा िेड यभुनयनमा आवि हनु 
पाउनेछन।् िेड यभुनयन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। 

७३. राजनीभर्क वक्रयाकलापमा संलग्न हनु नपाउने: कमतचारीले राजनीभर्क दल वा सङ्गठनको 
सदस्यर्ा भलन, राजनीभर्क वक्रयाकलापमा संलग्न हनु वा अन्य कुनै पभन राजनीभर्क गभर्ववभधमा 
िाग भलन हुँदैन। 

७४. सरकारको आलोचना गनत नहनुे: (१) कुनै पभन सरकारको नीभर्को ववपरीर् हनुे गरी वा सङ्घ, 
प्रदेश, स्थानीय सरकार र जनर्ाको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ववदेशी रािसँगको सम्बन्धमा 
खलल पनत सक्ने गरी कुनै  कमतचारीले आफ्नो वास्र्ववक वा काल्पभनक नामबाट वा बेनामी कुन ै
लेख प्रकाशन गनत, सञ्चार माध्यमलाई कुनै खबर ददन, रेभडयो, टेभलभिजन आददद्वारा मन्र्व्य 
प्रसारर् गनत, कुनै सावतजभनक मन्र्व्य ददन, कुनै विव्य प्रकाशन गनत ववद्यरु्ीय माध्यम वा 
सामाम्जक सञ्चालमा प्रभर्वक्रया व्यि गनत हुँदैन। 

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन प्रचभलर् कानून र सरकारको 
नीभर्को ववपरीर् नहनु ेगरी लेख प्रकाशन वा प्रसारर् गनत बाधा पने छैन। 

७५. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गनतमा प्रभर्बन्ध: (१) कुनै कमतचारीले अम्तर्यारी 
नपाई आरू्ले सरकारी कर्तव्य पालना गदात जानकारीमा आएको कुनै गो्य वा कानूनद्वारा 
भनषेभधर् ववषय आरू्ले लेखेको वा सङ्कलन गरेको कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
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रुपबाट अरु अनभधकृर् कमतचारी वा गैरसरकारी व्यम्ि वा सञ्चार माध्यमलाई ददन ुवा बर्ाउन ु
हुँदैन। यो प्रभर्बन्ध जनुसकैु कारर्बाट स्थानीय सरकारी सेवामा नरहेको व्यम्िको हकमा समरे् 
लागू रहनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) ववपरीर् स्थानीय सरकारी सेवाबाट अवकाश पाएको व्यम्िले सरकारी 
कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गरेमा भनजले यो ऐन बमोम्जम पाउने सेवा सवुवधा रोक्का गनत 
सवकनछे।  

७६. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनत र सापटी भलनमा प्रभर्बन्ध: (१) सरकारी काममा कुनै पभन 
प्रकारले असर पनत सक्ने गरी कुनै कमतचारीले अम्तर्यारवालाको पूवतस्वीकृभर् नभलई आरू्ले वा 
आफ्नो पररवारको कुन ैसदस्यद्वारा कुनै व्यम्िबाट कुनै प्रकारको दान, दार्व्य, कोसेली वा उपहार 
स्वीकार गनत वा चन्दा माग्न वा सरकारी कामसँग सम्बम्न्धर् व्यम्िसँग सापटी भलन हुँदैन। 

(२) कमतचारीले कुनै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कुनै प्रभर्भनभधबाट कुन ै
उपहार प्राप्त हनु आएमा भनजले आफ्नो कायातलयलाई सो कुराको सूचना ददई भनकासा िए 
बमोम्जम गनुत पनेछ। 

र्र कुनै दद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय वा अन्र्रातविय संस्था वा अन्य कुनै सरकारी भनकायबाट 
कुनै कायतक्रमको अन्त्यमा औपचाररक रूपमा प्रदान गररने मायाको म्चनो स्वीकार गनत बाधा पने 
छैन।  

७७. कम्पनी स्थापना वा सञ्चालन गनत वा व्यापार व्यवसाय गनत नहनुे: कमतचारीले अम्तर्यारवालाको 
स्वीकृभर् भबना कुनै बैंक, कम्पनी वा सहकारी संस्था स्थापना गनत वा सञ्चालनको काममा िाग 
भलन र्था कानून बमोम्जम दर्ात गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनत हुँदैन। 

७८. अन्यत्र नोकरी गनत वा सेवा गनत नहनुे: (१) कमतचारीले अम्तर्यारवालाको पूवत स्वीकृभर् नभलई 
अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी गनत वा आभथतक लाि वा कुनै सवुवधा प्राप्त गने गरी परामशतदार्ा, 
सल्लाहकार, ववशषेज्ञ वा कुनै हैभसयर्ले सेवा प्रदान गने कायत गनुत हुँदैन। 

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कमतचारीले सरकारको नीभर् 
ववपरीर् नहनु ेगरी सावहम्त्यक, वैज्ञाभनक, कलात्मक, अनसुन्धानात्मक, सांस्कृभर्क, मानव कल्यार्, 
परोपकार वा खेलकुद सम्बन्धी कायत गनत सक्नछे। 

(३) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कुन ैकमतचारीले देहायको कायत 
गनत बाधा पगेुको माभनन ेछैन:- 

(क) प्रचभलर् कानून बमोम्जम अध्ययन भबदा भलई स्वदेशी वा ववदेशी शैम्क्षक 
संस्थामा अध्ययन गदातको बखर् सम्बम्न्धर् शैम्क्षक संस्थामा कुनै सेवा 
परु् याउन वा त्यस्र्ो संस्थाले लगाएको कुन ैकायत गनत,  

(ख) अम्तर्यारवालाको स्वीकृभर् भलई सरकारको नीभर् ववपरीर् नहनुे गरी स्वदेश 
वा ववदेशम्स्थर् कायतक्रममा सहिागी हनु, प्रवचन ददन वा कायतपत्र प्रस्र्रु् 
गनत, 

(ग) अम्तर्यारवालाको पूवतस्वीकृभर् भलई कायातलय समय बाहेकको समयमा 
शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक वा प्रम्शक्षर् संस्थामा प्रम्शक्षर् वा अनसुन्धान गनत, 

(घ) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय र्हद्वारा सञ्चाभलर् वा नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय र्हको पूर्त वा आंम्शक स्वाभमत्व वा 
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भनयन्त्रर्मा रहेको प्रम्शक्षर् संस्थामा कायातलयको काममा बाधा नपने गरी 
प्रम्शक्षर् सम्बन्धी कायत वा अनसुन्धान गनत,  

(ङ) राविय वा अन्र्राविय शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक वा अनसुन्धानमूलक सङ्घ, संस्था वा 
नेपाल सदस्य राि रहेको के्षत्रीय वा अन्र्रातविय सङ्घ, संस्थाको सेवा 
सम्बम्न्धर् सेवा, समूह, उपसमूहको लाभग उपयोगी हनुे देखी 
अम्तर्यारवालाले भबदा वा काज स्वीकृर् गरेकोमा सम्बम्न्धर् भनकायमा सेवा 
गनत, 

(च) आभथतक लाि वा कुनै सवुवधा नभलने, कायातलयको काममा बाधा नपने र 
स्थानीय र्हको अवहर् नहनुे गरी आफ्नो गैर राजनीभर्क प्रकृभर्को सामाम्जक 
संस्थामा आबि हनु,   

स्पष्टीकरर्: यस खण्डको प्रयोजनको लाभग “सामाम्जक संस्था” िन्नाले 
सामाम्जक आवश्यकर्ा पूरा गने भसलभसलामा परम्परा देम्ख समदुायमा 
आधाररर् िई समाजमा वक्रयाम्शल रहेका सामाम्जक सङ्घ, संस्था सम्झन ुपछत 
र सो शब्दले प्रचभलर् कानून बमोम्जम दर्ात िएका सावहत्य, कला, संस्कृभर्, 
खेलकुद, संगीर्, ववज्ञान, धमत वा अन्य यस्रै् कुन ै ववधा वा के्षत्रसगँ 
सम्बम्न्धर् संस्थालाई समेर् जनाउँछ। 

(छ) कमतचारीको योगदानमा आधाररर् सरकारी आयोजना र्था कायतक्रममा लगानी 
गनत। 

(४) यस दर्ामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन सङ्घीय लोक सेवा आयोग, 
प्रदेश लोक सेवा आयोग वा सावतजभनक भनकायबाट पदपूभर्तका लाभग भलर्ने प्रभर्योभगर्ात्मक 
परीक्षाको प्रवक्रयामा संलग्न हनुे कमतचारीले त्यस्र्ो प्रम्शक्षर् कायतक्रममा प्रम्शक्षर् ददन र त्यस्र्ो 
प्रम्शक्षर् कायतक्रममा प्रम्शक्षर् ददएको कमतचारीले त्यसपभछ एक वषतसम्म सञ्चालन हनुे त्यस्र्ो 
परीक्षाको प्रवक्रयामा संलग्न हनु पाउने छैन।  

(५) अभधकृर् दशौं र एघारौं र्ह वा सो सरहको पदबाट सेवा भनवृत्त िएको व्यम्िले 
सेवा भनवृत्त िएको भमभर्ले चार वषतसम्म देहायका काम गनुत हुँदैन:- 

(क) प्रदेश सरकार वा स्थानीय र्हले गने कुनै भनयमु्ि बाहेकको पदमा भनयमु्ि 
भलन, 

(ख) नेपालम्स्थर् कुटनीभर्क भनयोग, अन्र्रातविय गैरसरकारी संस्था वा दार् ृ
भनकायहरुबाट सञ्चाभलर् आयोजनाहरुमा कमतचारी वा परामशतदार्ाको रूपमा 
कायत गनत।  

(६) उपदर्ा (५) ववपरीर्को काम गने व्यम्िले त्यस्र्ो काम गरेको अवभधिर यो ऐन 
र्था यस ऐन अन्र्गतर् बनेको भनयमावली बमोम्जमको सेवा सवुवधा भलन पाउने छैन। 

७९. भनवातचनमा िाग भलन नहनुे: कमतचारीले कुन ैपभन राजनीभर्क पदको लाभग हनुे भनवातचनमा िाग 
भलन, प्रचार-प्रसार गनत, जलुसुमा िाग भलन, चन्दा ददन वा कसैको लाभग मर् माग्न वा भनवातचनमा 
कुनै प्रकारको प्रिाव पानत हुँदैन। 

र्र प्रचभलर् कानून बमोम्जम मर्ाभधकार प्रयोग गनत बाधा पने छैन। 
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८०. प्रदशतन र हड्र्ाल गनत प्रभर्बन्ध: (१) कमतचारीले प्रदशतन गनत, बन्द हड्र्ालमा िाग भलन, थनुछेक 
गनत, बाधा अवरोध गनत, घेराउ गनत, दबाब ददन, कलम बन्द गनत, सरकारको ववरुि दवाव 
भसजतना गने उद्देश्यले अनसनमा बस्न वा अन्य कुनै र्ररकाबाट सरकारी काममा बाधा परु् याउन 
वा सो कायत गने उद्दशे्यले अरुलाई उक्साउन समरे् हुँदैन। 

(२) यस दर्ा ववपरीर् कायत गरी कुनै सावतजभनक, सरकारी वा भनजी सम्पम्त्तमा क्षभर् 
परु् याएमा वा कुन ै पदाभधकारीलाई शारीररक वा मानभसक क्षभर् परु् याएमा त्यस्र्ो कमतचारीलाई 
वविागीय कारबाही गरी त्यस्र्ो क्षभर्पूभर्त समरे् िरार्नेछ।  

८१. प्रभर्भनभधत्व गनत नहनुे: कमतचारीले आरू्लाई मकात परेको ववषयमा आरै्ले वा वारेसद्वारा 
सम्बम्न्धर् भनकाय वा अभधकारी समक्ष भनवदेन ददन बाहेक अरु व्यम्ि वा समूहको र्र्त बाट 
प्रभर्भनभधत्व गनत हुँदैन। 

८२. यौनजन्य दवु्यतवहार गनत नहनुे: कुनै कमतचारीले कुनै कमतचारी वा सेवाग्राही कसैलाई पभन कुन ै
भलम्खर्, मौम्खक, ईशारा गरी वा कुनै श्रव्य वा दृश्य वा दवैु वा सामाम्जक सञ्जालको प्रयोग गरी 
यौनजन्य दवु्यतवहार गनत, गराउन हदैुन। 

८३. यार्ना ददन नहनुे: कमतचारीले कसैलाई पभन यार्ना ददन ुहुँदैन। 

८४. सम्पम्त्त वववरर् पेश गनुत पने: कमतचारीले प्रचभलर् कानून बमोम्जम र्ोवकएको अवभधभित्र आफ्नो 
सम्पम्त्तको वववरर् र्ोवकए बमोम्जमको ढाँचामा प्रदेश वकर्ाबखानामा पेश गनुत पनेछ।  

८५. स्थायी आवासीय अनमुभर् भलन नहनुे: (१) कमतचारीले अन्य मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुभर् 
भलन वा सोको लाभग आवदेन ददन हुँदैन।  

(२) कुनै कमतचारीको सगोलको पभर् वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुभर् प्राप्त गरेमा सो 
प्राप्त िएको भमभर्ले साठी ददनभित्र सम्बम्न्धर् कमतचारीले आरू् कायतरर् कायातलयमा सोको वववरर् 
पेश गनुत पनेछ। 

८६. आचरर् पालना गराउनेः (१) प्रमखु प्रशासवकय अभधकृर्ले आरू् र आफ्ना मार्हर्का 
कमतचारीलाई यस ऐन बमोम्जम र्ोवकएको आचरर्को पालना गनुत गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम आचरर् पालना गनुत पने कमतचारीले त्यस्र्ो आचरर् 
उल्लङ्घन गरेमा अम्तर्यारवालाले वविागीय कारबाही गनुत पनेछ।  

(३) उपदर्ा (१) र (२) बमोम्जम कायत गरे वा नगरेको िने्न ववषयलाई समेर् 
सम्बम्न्धर् कमतचारीको कायत सम्पादन मूल्याङ्कनको आधार बनाईनेछ। 

८७. चेर्ावनी ददन सवकने: कुन ै कमतचारीले देहायको कुन ै काम गरेमा सपुररवेक्षकले कारर् खोली 
चेर्ावनी ददन सक्नेछ र सोको अभिलेख सम्बम्न्धर् कमतचारीको व्यम्िगर् र्ार्लमा राख्नछे:- 

(क) समयको पालना नगरेमा,  

(ख) सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आरु्िन्दा माभथको कमतचारीले ददएको 
आदेश पालना नगरेमा, 

(ग) पदीय मयातदा अनकूुल कायत नगरेमा, 
(घ) कायातलय सम्बन्धी काममा लापरवाही वा वढलाससु्र्ी गरेमा, वा 
(ङ) सेवाग्राहीलाई म्शष्ट, मयातददर् र सहयोगी व्यवहार नगरेमा वा अनावश्यक 

हैरानी ददएमा। 
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पररच्छेद-१० 

सेवाको सरुक्षा 
८८. कमतचारीको सेवाको सरुक्षा: देहायका अवस्थामा बाहेक कुनै पभन कमतचारीलाई सर्ाईको मनाभसब 

मौका नददई स्थानीय सरकारी सेवाबाट हटार्ने वा बखातस्र् गररने छैन:- 

(क) भ्रष्टाचार, वकरे्, रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शवुिकरर्, 
परुार्ाम्त्वक वस्र् ु बेचववखन, अपहरर्, शरीर बन्धक, जबरजस्र्ी करर्ी र्था 
नैभर्क पर्न देम्खने अन्य र्ौजदारी अभियोगमा अदालर्बाट कसूरदार ठहरी 
त्यस्र्ो रै्सला अम्न्र्म िएको,  

(ख) िागी, हराई वा वेपत्ता िई पत्ता नलागेको वा सम्पकत  स्थावपर् गनत सम्िव 
निएको पयातप्त आधार िएको, 

(ग) सरकार वादी हनुे र्ौजदारी कसूरमा र्ीन मवहना वा सो िन्दा बढी अवभध 
कैदमा नै बस्न ुपने ठहरी त्यस्र्ो रै्सला अम्न्र्म िएको। 

८९. कमतचारीको बचाउ: (१) कमतचारीले आफ्नो ओहोदाको कर्तव्य पालना सम्झी गरेको कामको 
सम्बन्धमा अम्तर्यारवालालाई जानकारी नददई भनज उपर मदु्दा चलाउन सवकने छैन। 

(२) कुनै कमतचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहोदाको कर्तव्य पालनाको भसलभसलामा गरेको 
कामको सम्बन्धमा बहाल टुवटसकेपभछ पभन स्थानीय र्हको स्वीकृभर् निई भनज उपर मदु्दा चल्न 
सक्ने छैन। 

(३) उपदर्ा (२) बमोम्जम मदु्दा चलाउन स्थानीय र्हले स्वीकृभर् ददएमा भनजको 
प्रभर्रक्षा सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले गनेछ। 

९०. कमतचारीको सेवा शर्तको सरुक्षाः कुनै कमतचारी भनयमु्ि हुँदा र्त्काल लागू रहेको र्लब, उपदान, 
भनवृत्तिरर् र अन्य सवुवधा सम्बन्धी सेवाका शर्तहरुमा प्रभर्कूल असर पने गरी पररवर्तन गररन े
छैन। 

९१. सेवा पनुःस्थावपर् नहनुे: कुनै कमतचारीले दर्ा 92 को खण्ड (ख) बमोम्जम ववशेष सजाय 
पाएकोमा पनुरावदेन परी भनजको सेवा पनुःस्थावपर् हनु ेिएमा सो भनर्तयको सूचना पाएको र्ीस 
ददन वा भनर्तय िएको नब्बे ददन मध्य ेजनु पवहले हनु्छ सो अवभधभित्र सम्बम्न्धर् कायातलयमा 
उपम्स्थर् हनु नआएमा भनजको सेवा पनुःस्थावपर् हनुे छैन। 

 

 

पररच्छेद-११ 

वविागीय सजाय र पनुरावेदन 

९२. वविागीय सजाय: उम्चर् र पयातप्त कारर् िएमा कमतचारीलाई सजाय ददने अभधकारीले देहाय 
बमोम्जमको वविागीय सजाय गनत सक्नेछ:- 

(क) सामान्य सजाय: 

(१) नभसहर् ददन,े 
(२) बढीमा पाँच र्लब वृवि रोक्का गने वा बढीमा पाँच वषतसम्म र्ह वृवि वा बढुवा 

रोक्का गने।  

(ख) ववशेष सजाय: 

(१) िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने, 



 

 

41 

(२) िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् गने। 

९३. नभसहर् ददनेः देहायको कुनै अवस्थामा कमतचारीलाई नभसहर् ददन ेसजाय गनत सवकनछे:- 

(क) भनजले सम्पादन गरेको काम सन्र्ोषजनक निएमा, 
(ख) पूवतस्वीकृभर् नभलई एक मवहनामा दईु पटकिन्दा बढी कायातलयमा अनपुम्स्थर् रहेमा, 
(ग) प्रचभलर् कानून बमोम्जम बरबझुारथ नगरेमा, 
(घ) मादक पदाथत सेवन गरी कायातलयमा उपम्स्थर् िएमा वा कायातलयमा मादक पदाथत 

सेवन गरेमा, 
(ङ) कुनै सावतजभनक पदाभधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राही माभथ गाली गलौज वा 

दवु्यतवहार गरेमा, 
(च) व्यवस्थापन परीक्षर् गदात प्रशासभनक अभनयभमर्र्ा गरेको देम्खएमा, 
(छ) प्रचभलर् कानून बमोम्जम पेश्की र्छौट नगरेमा, 
(ज) दर्ा 87 बमोम्जम चेर्ावनी पाएको कमतचारीले सोही पदमा रहँदा पनु: सोही दर्ा 

बमोम्जमको कुनै काम गरेमा, वा 
(झ) अम्तर्यार प्राप्त अभधकारीको स्वीकृभर् भबना अध्ययन वा र्ालीमको लाभग वैदेम्शक भ्रमर् 

गरेमा। 

९४. बढीमा पाचँ र्लब वृवि रोक्का गने वा बढीमा पाचँ वषतसम्म र्ह ववृि वा बढुवा रोक् का गने: (१) 
देहायको कुनै अवस्थामा कमतचारीलाई बढीमा पाँच र्लब ववृि रोक् का गने वा बढीमा पाँच 
वषतसम्म र्ह वृवि वा बढुवा रोक् का गने सजाय गनत सवकनेछ:- 

(क) यो ऐन वा प्रचभलर् कानूनले र्ोकेको पदीय दावयत्व र कर्तव्य म्जम्मवेारीपूवतक 
पूरा नगरेमा, 

(ख) अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ग) सेवाग्राहीको पीर मकात र उजरुी पटक-पटक बेवास्र्ा गरेको सम्बन्धमा आरू्िन्दा 

माभथल्लो अभधकारीले ददएको भनदेशन पालना नगरेमा, 
(घ) दर्ा 87, 93 र 95 मा उम्ल्लम्खर् आचरर् बाहेक यो ऐन र यस ऐन 

अन्र्गतर् बनेका भनयमहरूमा उम्ल्लम्खर् अन्य आचरर् सम्बन्धी कुराहरू 
पालना नगरेमा, 

(ङ) व्यवस्थापन परीक्षर्बाट देम्खएका अभनयभमर्र्ा सम्बन्धमा ददएको भनदेशन 
पालना नगरेमा, 

(च) कुनै सावतजभनक पदाभधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राही माभथ हार्पार् 
गरेमा, 

(छ) बढुवाको दरखास्र् र्ाराम िदात बढुवामा र्ाम्ववक असर पने गरी झटु्टा वववरर् 
पेश गरेको प्रमाम्र्र् िएमा, 

(ज) दर्ा 95 को उपदर्ा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खर् कसूर सम्बन्धी 
अभियोग बाहेक अन्य कुनै नेपाल सरकार वादी हनुे र्ौजदारी अभियोगमा र्ीन 
मवहना वा सोिन्दा कम अवभध कैद ठहरी वा कैदमा न ैबस्न ुनपने गरी र्ीन 
मवहना िन्दा बढी अवभधको कैदको सजाय हनुे ठहरी त्यस्र्ो रै्सला अम्न्र्म 
िएमा। 
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(२) कमतचारीले उपदर्ा (१) को खण्ड (ज) बमोम्जम कैदको सजाय पाएको अवभध 
भनजको सेवा अवभधमा गर्ना गररने छैन।  

९५. सेवाबाट हटाउने वा बखातस्र् गने: (१) देहायको कसरु प्रमाम्र्र् िएमा कमतचारीलाई िववष्यमा 
सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछ:-  

(क) आफ्नो पदको काम वा म्जम्मेवारी पूरा गनत नसकेमा वा त्यस्र्ो काम वा 
म्जम्मेवारीको पटक पटक बेवास्र्ा गरेमा, 

(ख) राजनीभर्क दल वा सङ्गठनको सदस्यर्ा भलएमा, राजनीभर्क वक्रयाकलापमा 
संलग्न िएमा वा अन्य कुनै पभन राजनीभर्क गभर्ववभधमा िाग भलएमा वा 
राजनीभर्क पदको लाभग हनु ेभनवातचनमा उम्मदेवार बनेमा, 

(ग) भबदा स्वीकृर् नगराई लगार्ार नब्बे ददनसम्म आफ्नो कायातलयमा अनपुम्स्थर् 
रहेमा, 

(घ) भबदा स्वीकृर् गराएकोमा बाहेक वैदेम्शक अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन 
भ्रमर्मा गएको कमतचारी त्यस्र्ो अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमर् पूरा 
गरेको भमभर्ले र्ीस ददनभित्र सम्बम्न्धर् कायातलयमा हाम्जर निएमा, 

(ङ) उपदर्ा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खर् कसूर सम्बन्धी अभियोग बाहेक 
सरकार वादी हनु ेअन्य कुन ैर्ौजदारी अभियोगमा एक वषत वा सो िन्दा बढी 
अवभध कैदमा नै बस्न ुपने ठहरी त्यस्र्ो रै्सला अम्न्र्म िएमा, 

(च) दर्ा 93 बमोम्जम एक वषतमा दईु पटक सजाय पाएकोमा पनुः सोही दर्ा 
बमोम्जम सजाय हनु ेकाम गरेमा। 

(२) देहायको कुनै अवस्थामा कमतचारीलाई िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभमत्त 
अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् गररनछे:- 

(क) भ्रष्टाचार, वकरे्, रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त 
शवुिकरर्, परुार्ाम्त्वक वस्र् ुबेचववखन, अपहरर्, शरीर बन्धक, जबरजस्र्ी 
करर्ी र्था नैभर्क पर्न देम्खने अन्य र्ौजदारी अभियोगमा अदालर्बाट 
कसूरदार ठहररएमा, 

(ख) अन्य मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुभर् भलएमा वा सोको लाभग आवदेन 
ददएमा, 

(ग) सरकारी सेवामा भनयिु हनु ेवा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकर्ा, उमेर वा 
योग्यर्ा ढाँटेको प्रमाम्र्र् िएमा, 

(घ) बहवुववाह गरेको प्रमार्ीर् िएमा। 

९६. हाम्जरी र गयलकट्टी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए 
र्ापभन भबदा स्वीकृर् नगराई आफ्नो कायातलयमा अनपुम्स्थर् हनु े कमतचारीलाई सम्बम्न्धर् 
कायातलय प्रमखुले गयल र र्लबकट्टी गनत सक्नेछ। यसरी गयल िएको अवभध सेवा अवभधमा 
गर्ना गररने छैन। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन दर्ा 95 को उपदर्ा (१) 
को खण्ड (ग) वा (घ) ववपरीर् भबदा स्वीकृर् नगराई अनपुम्स्थर् हनुे वा हाम्जर नहनु े 
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कमतचारीलाई हाम्जर गरार्न ेछैन र सो अवभधपभछ प्राप्त भनवदेनका आधारमा कुनै पभन प्रकारको 
भबदा समेर् स्वीकृर् गररनेछैन।  

(३) कसैले उपदर्ा (२) ववपरीर् कुनै कमतचारीलाई हाम्जर गराएमा वा दर्ा 95 को 
उपदर्ा (१) को खण्ड (ग) वा (घ) बमोम्जमको अवभध समाप्त िएपभछ प्राप्त भनवदेन बमोम्जम 
भबदा स्वीकृर् गरेमा त्यस्र्ो हाम्जरी वा भबदालाई मान्यर्ा ददर्न ेछैन र त्यसरी हाम्जर गराउने वा 
भबदा स्वीकृर् गने पदाभधकारीलाई वविागीय कारबाही गररनेछ। 

(४) दर्ा 95 को उपदर्ा (१) को खण्ड (ग) वा (घ) बमोम्जम सजायको भनर्तय गदात 
सो बमोम्जमको अवभध पूरा िएको िोभलपल्टदेम्ख लागू हनुे गरी भनर्तय गनुत पनेछ। यसरी 
अनपुम्स्थर् रहेको अवभध गयलकट्टी गररनछे।  

(५) उपदर्ा (१) बमोम्जमको गयल र र्लबकट्टीको वववरर् सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हमा 
राखी सोको जानकारी प्रदेश वकर्ाबखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(६) यस दर्ा बमोम्जमको कारबाही त्यस्र्ो जानकारी पाएको पन्र ददनभित्र सरुु गरी 
बढीमा छ मवहनाभित्र टुङ्खग्याई सक्न ुपनेछ। 

९७. वविागीय सजाय ददने अभधकारी: (१) कमतचारीलाई दर्ा 92 बमोम्जमको सजायको आदेश ददन े
अभधकार देहायको अभधकारीलाई हनुेछः- 

(क) अभधकृर्स्र्र एघारौँ, दशौं र नवौं र्ह वा सो सरहको पदमा कायतरर् 
कमतचारीको हकमा उम्चर् कारर् र प्रमार् सवहर् सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले 
वविागीय कारवाहीका लाभग प्रमखु सम्चव समक्ष लेम्ख पठाउन ुपनेछ। त्यसरी 
लेम्ख आएमा कारर् र प्रमार् समरे् ववचार गरी प्रमखु सम्चवले वविागीय 
सजायको आदेश ददन सक्नछे, 

(ख) सहायकस्र्रको र्ह वा सो सरहको पदमा कायतरर् कमतचारी र अभधकृर्स्र्र 
छैटौं देखी अभधकृर्स्र्र आठौँ र्हसम्म वा सो सरहको पदमा कायतरर् 
कमतचारीलाई सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको अभधकृर्स्र्र नवौं, दशौं वा एघारौं 
र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले। 

(२) उपदर्ा (१) को खण्ड (ख) बमोम्जमको सजाय ददने अभधकारीको पद सम्बम्न्धर् 
स्थानीय र्हमा नरहेमा वा त्यस्र्ो पद ररि िएमा उम्चर् कारर् र प्रमार्ा सवहर् सम्बम्न्धर् 
स्थानीय र्हले वविागीय कारवाहीका लाभग प्रमखु सम्चव समक्ष लेम्ख पठाउन ु पनेछ। त्यसरी 
लेम्ख आएमा कारर् र प्रमार् समेर् ववचार गरी प्रमखु सम्चवले वविागीय सजायको आदेश ददन 
सक्नेछ। 

९८. भनलम्बन गने: (१) कुन ै कमतचारीको सम्बन्धमा दर्ा 95 मा लेम्खएको कुन ै अभियोगको 
जाँचबझु गनुत परेमा जाँचवझु समाप्त नहनु्जेलसम्म उि कमतचारीलाई सजायको आदेश ददन े
अभधकारीले भनलम्बन गनत सक्नेछ। 

र्र देहायको अवस्था निई साधारर्र्या: भनलम्बन गररन ेछैन:- 

(क) भनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनत ददँदा झटु्टा सबरु् प्रमार् सङ्कलन गनत 
सक्ने वा आफ्नो ववरुिको सबरु् प्रमार् गायब गनत सक्ने सम्िावना 
देम्खएमा, वा 
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(ख) भनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनत ददँदा सरकारी हाभन नोक्सानी हनु े
सम्िावना देम्खएमा। 

(ग) सरकारी कामको भसलभसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा अदालर्मा नेपाल 
सरकार वा प्रदेश सरकार वादी िई मदु्दा दायर िएमा। 

(२) उपदर्ा (१) को प्रभर्बन्धात्मक वाक्यांशको खण्ड (क) र (ख) बमोम्जम कुन ै 
कमतचारीलाई भनलम्बन गदात साधारर्र्या: साठी ददनिन्दा बढी गररने छैन। सो अवभधभितै्र 
कमतचारी उपरको कारबाही वकनारा लगाउन ुपनेछ। कुन ैअसाधारर् अवस्था परी उि अवभधभित्र 
कारबाही वकनारा लगाउन नसवकने िई भनलम्बनको अवभध बढाउन ु परेमा र्ीस ददनसम्म 
भनलम्बनको अवभध बढाउन सवकनछे।  

(३) कुन ैर्ौजदारी अभियोगमा न्यावयक वहरासर्मा रहेको कमतचारी त्यसरी वहरासर्मा 
रहेको अवभधिर स्वर्ः भनलम्बन िएको माभननेछ। 

(४) कुनै भनजामर्ी कमतचारीका ववरुि भ्रष्टाचार, वकरे्, राि ववरुि जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरर्, परुार्ाम्ववक वस्र् ु बेचववखन, अपहरर्, शरीर बन्धक, जबरजस्र्ी 
करर्ी र्था नभैर्क पर्न देम्खने र्ौजदारी अभियोगमा मदु्दा दायर िएमा त्यस्र्ो कमतचारी स्वर्ः 
भनलम्बन िएको माभननेछ। 

९९. भनलम्बनको समाभप्त: कुनै कमतचारी आफ्नो पदमा पनुः स्थावपर् िएमा, दर्ा 98 को उपदर्ा 
(२) बमोम्जमको अवभध पूरा िएमा, भनलम्बन रु्कुवा िएमा वा भनजलाई लागेको अभियोगबाट 
सर्ाई पाएमा भनजको भनलम्बन समाप्त हनुेछ। 

१००. भनलम्बन अवभधिरको र्लब र सञ्चयकोषः कुन ैकमतचारी भनलम्बनमा परेमा भनजले भनलम्बनको 
अवभधमा खार्पार् आएको र्लबको आधा र्लब मात्र पाउनेछ। यस अवभधबीचमा सञ्चयकोष 
बापर् कट्टा गदात सोही आधा र्लबको दश प्रभर्शर् हनु आउने रकम कट्टा गनुत पनेछ।  

१०१. सर्ाई पेश गने मौका ददन ु पनेः (१) वविागीय सजायको आदेश ददने अभधकारीले कुन ै
कमतचारीलाई सजायको आदेश ददनिुन्दा अम्घ कारबाही गनत लाभगएको कारर्को उल्लेख गरी 
कम्र्ीमा सार् ददनको म्याद ददई आफ्नो सर्ाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम मौका ददँदा भनजमाभथ लगार्एको आरोप स्पष्ट रुपले 
वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन र््य र कारर्मा आधाररर् छ सो समेर् खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपदर्ा (१) बमोम्जम सर्ार्को मौका ददर्एकोमा सम्बम्न्धर् कमतचारीले पभन 
म्यादभित्र आफ्नो सर्ाई पेश गनुत पनेछ।  

(४) वविागीय सजायको आदेश ददने अभधकारीले आवश्यक ठानेमा स्वयं वा अन्य कुन ै
अभधकृर्द्वारा जाँचबझु गराउन सक्नेछ। त्यस्र्ो जाँचबझु गने अभधकृर्ले र्ोवकएको कायतववभधको 
पालना गनुत पनेछ। 

१०२. ववशेष सजायको आदेश ददनिुन्दा पवहले सजाय प्रस्र्ाव गनुतपने: ववशेष सजायको आदेश ददनिुन्दा 
पवहले दर्ा 101 बमोम्जम सर्ाई पेश गनत ददर्एको म्यादभित्र सम्बम्न्धर् कमतचारीले सर्ाई 
पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सर्ाई सन्र्ोषजनक निएमा वविागीय सजायको आदेश ददन े
अभधकारीले त्यस्र्ो कमतचारीलाई ददन लाभगएको प्रस्र्ाववर् सजाय वकन नददन े िनी त्यस 
सम्बन्धमा कम्र्ीमा पन्र ददनको म्याद ददई स्पष्टीकरर् माग्न ुपनेछ। 
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१०३. प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशत भलनपुने: (१) वविागीय सजाय गने सन्दितमा सम्बम्न्धर् 
कमतचारीले दर्ा 101 बमोम्जम ददएको सर्ाई वा दर्ा 102 बमोम्जम ददएको स्पष्टीकरर् 
सन्र्ोषजनक निएमा वा म्यादभित्र सर्ाई वा स्पष्टीकरर् प्राप्त निई त्यस्र्ो कमतचारीलाई सजाय 
गनुतपने देम्खएमा वविागीय सजायको आदेश ददने अभधकारीले त्यस्र्ो कमतचारीलाई ददन लाभगएको 
सजाय प्रस्र्ाव गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशत भलन ुपनेछ। 

(२) उपदपर्ा (१) बमोम्जम परामशत माग गरेकोमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले बढीमा 
एक मवहनाभित्र आवश्यक परामशत उपलब्ध गराउनेछ।  

(३) यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ स्थानीय र्हले र्ह वृवि र्था बढुवा सम्बन्धी कायत गदात 
प्रदेश लोकसेवा आयोगको परामशत अभनवायत भलनपुनेछ। 

१०४. सजाय सम्बन्धी भनर्तय गने: (१) दर्ा 103 बमोम्जम प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशत प्राप्त 
िएपभछ वविागीय सजायको आदेश ददन ेअभधकारीले उपलब्ध सबदु प्रमार्को मूल्याङ्कन गरी पन्र 
ददनभित्र वविागीय सजायको सम्बन्धमा भनर्तय गनुत पनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम भनर्तयको जानकारी सम्बम्न्धर् कमतचारी, सम्बम्न्धर् स्थानीय 
र्ह, प्रदेश वकर्ाबखाना र प्रदेश लोक सेवा आयोगमा भनर्तय िएको सार् ददनभित्र पठाउन ु
पनेछ। 

१०५. जानकारी ददन सवकने: (१) दर्ा 95 को उपदर्ा (२) को खण्ड (ख) ववपरीर् कुनै कमतचारीले 
अन्य मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुभर् भलएको वा सोको लाभग आवदेन ददएको जानकारी 
कसैलाई प्राप्त िएमा त्यस्र्ो व्यम्िले सो जानकारी सम्बम्न्धर् कमतचारी कायतरर् स्थानीय र्हमा 
ददन सक्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम वा अन्य कुनै स्रोर्बाट कुनै कमतचारीले अन्य मलुकुको 
स्थायी आवासीय अनमुभर् भलएको वा सोको लाभग आवेदन ददएको जानकारी प्राप्त हनु आएमा 
त्यस्र्ो कमतचारीको सम्बन्धमा र्ीन ददनभित्र छानभबन प्रारम्ि गनुत पनेछ। 

(३) यस दर्ा बमोम्जम छानभबन गदात कुनै कमतचारीले स्थायी आवासीय अनमुभर् भलएको 
वा सोको लाभग आवेदन ददएको देम्खएमा सजायको आदेश ददने अभधकारीले र्ीन मवहनाभित्र 
प्रचभलर् कानून बमोम्जमको प्रवक्रया परुा गरी यस ऐन बमोम्जम सजाय गरी सोको जानकारी पन्र 
ददनभित्र प्रदेश वकर्ाबखानालाई ददन ुपनेछ। 

१०६. पनुरावेदन सम्बन्धी व्यवस्था: यस ऐन बमोम्जम ददर्एको वविागीय सजायको आदेश उपर 
पनुरावेदनको कारबाही प्रशासकीय अदालर्बाट हनुछे। 

१०७. भनर्तयमा असर नपने: कुन ैकमतचारीको सम्बन्धमा यो ऐन वा यस ऐन अन्र्गतर् बनकेा भनयमहरु 
बमोम्जम कमतचारीले गरेको काम कारबाहीमा र्ाम्त्वक असर नपने सानोभर्नो त्रवुटबाट भनर्तयमा 
असर पने छैन। 

१०८. सजायको अभिलेख पठाउने: कुनै कमतचारी उपर वविागीय सजाय गररएमा सम्बम्न्धर् स्थानीय 
र्हले सोको अभिलेख राम्ख प्रदेश वकर्ाबखानामा पठाउन ुपनेछ। 
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पररच्छेद-1२ 

प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् सम्बन्धी व्यवस्था 
१०९. प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर् सम्बन्धी व्यवस्थाः (1) स्थानीय र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को 

पद प्रदेश भनजामर्ी सेवाको पद हनुेछ। 

(2) मन्त्रालयले प्रदेश भनजामर्ी सेवाको प्रशासन सेवाको कमतचारीलाई प्रमखु प्रशासकीय 
अभधकृर्को पदमा खटाउनेछ। र्ोवकएको योग्यर्ा पगेुका स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीलाई 
समेर् प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्मा खटाउन सवकनेछ। 

 (३) मन्त्रालयले प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को पदमा खटाउँदा “क” वगतको िौगोभलक 
के्षत्रमा न्यूनर्म एक वषत, “ख” वगतको िौगोभलक के्षत्रमा न्यूनर्म डेढ वषत र्था “ग” र “घ” 
वगतको िौगोभलक के्षत्रमा न्यूनर्म दईु वषत अवभध र्ोकी खटार्नेछ। 

(४) प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को पदमा कमतचारी खटाउने वा र्ोक्न ेसम्बन्धमा प्रदेश 
सरकारले मापदण्ड बनाई कायातन्वयन गनेछ। 

 

११०. भनभमत्त िई काम गने (1) प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को पद ररि रहेमा वा भनज कायातलयमा 
अनपुम्स्थर् िएमा सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हमा कायतरर् वररष्ठर्म ् कमतचारीले भनभमत्त प्रमखु 
प्रशासकीय अभधकृर्को रूपमा कायातलयको कायत सञ्चालन गनुत पनेछ। 

स्पष्टीकरर्: यस उपदर्ाको प्रयोजनको लाभग “कायातलयको कायत सञ्चालन” िन्नाले 
आभथतक कारोबार वा आभथतक दावयत्व पने कायत बाहेकका प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले सम्पादन 
गनुतपने अन्य दैभनक कायत सम्झन ुपछत। 

(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन भनभमत्त प्रमखु प्रशासकीय 
अभधकृर्ले आभथतक अभधकारको प्रयोग गनुत पने अवस्था िएमा मन्त्रालयबाट आभथतक अभधकार 
प्राप्त गनुतपनेछ।  

१११. प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को काम, कर्तव्य र अभधकारः अन्य प्रचभलर् कानूनको सवतमान्यर्ामा 
प्रभर्कूल नहनुे गरी प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को काम, कर्तव्य र अभधकार देहाय बमोम्जम 
हनुेछ:- 

(क) आफ्नो स्थानीय र्हको प्रशासभनक प्रमखुको रूपमा कायत गने गराउने, 
(ख) सिा र कायतपाभलकाको सम्चवको रुपमा कायत गने, 
(ग) सिा र कायतपाभलकाको भनर्तय कायातन्वयन गने, गराउने, 
(घ) अध्यक्ष वा प्रमखुको भनदेशनमा वावषतक कायतक्रम र्था बजेट र्जुतमा, 

कायातन्वयन र अनगुमन र्था मूल्याङ्कन गने, गराउने, 
(ङ) कोष र्था आभथतक कारोबारको वहसाब र्था अभिलेख दरुुस्र् रात न लगाउने, 

लेखापरीक्षर् गराउने र्था बेरुज ुर्छयौट गने, गराउने, 
(च) आयोजनाहरुको र्रर्ारकका लाभग प्रभर्वदेन र्यार गरी कायतपाभलकाको 

बैठकमा पेश गने, 
(छ) आफ्नो स्थानीय र्हको चलअचल सम्पभर्को संरक्षर् गने, लगर् रात न ेर्था 

अद्यावभधक गने, गराउने, 
(ज) आफ्नो कायातलयको कामलाई स्वच्छ, भनष्पक्ष र पारदशी बनाई सेवा 

प्रवाहलाई सरल, सहज र प्रिावकारी बनाउने, 
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(झ) आफ्नो कायातलयमा व्यवम्स्थर् र भनयभमर् आन्र्ररक भनयन्त्रर् प्रर्ाली कायम 
गने, 

(ञ) कायातलयमा वढलाससु्र्ी, अभनयभमर्र्ा, अनशुासनहीनर्ा र लापरबाही हनु 
नददने, 

(ट) सेवा प्रवाहको लाभग आवश्यक स्रोर् साधनको व्यवस्था भमलाउने, 
(ठ) सेवाप्रवाहमा भनरन्र्र सधुार, सजृनशीलर्ा र नवप्रवर्तनको पहल र प्रोत्साहन 

गने, 

(ड) अध्यक्ष वा प्रमखुको भनदेशनमा कायतपाभलका र्था सिाको बैठक बोलाउन ेर 
बैठक सम्बन्धी आवश्यक कायत गने, गराउने, 

(ढ) कायतपाभलकाको भनर्तय प्रमाम्र्र् गने, सिा र कायतपाभलकाको भनर्तयको 
अभिलेख सरुम्क्षर् राख्न,े 

(र्) न्यावयक सभमभर्बाट िएको भमलापत्र र्था भनर्तय सम्बन्धी भमभसल संरक्षर् 
गने, गराउने, 

(र्) आफ्नो स्थानीय र्हको प्रशासकीय र्था आभथतक भनयन्त्रर् गने, 
(थ) सावतजभनक खररद योजना र्यार गरी खररद सम्बन्धी कायत, गने, गराउने, 
(द) आवश्यकर्ा अनसुार यो ऐन वा प्रचभलर् कानून बमोम्जम आरै्ले सम्पादन 

गनुत पने काम बाहेक अन्य काम मार्हर्को कमतचारीलाई प्रत्यायोजन गने, 
गराउने, 

(ध) सिा वा कायतपाभलकाले वा प्रदेश सरकारले र्ोकेको अन्य कायत गने, 
गराउने। 

 

पररच्छेद-१३ 

भबदा र हाम्जरी 
११२. सावतजभनक ववदाः कमतचारीले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले समय 

समयमा प्रदान गरेको सावतजभनक भबदा पाउनेछ। 

११३. िैपरी आउने र पवत भबदा: (१) कमतचारीले प्रत्यके वषत िैपरी आउने भबदा छ ददन र पवत भबदा छ 
ददन गरी जम्मा बाह्र ददन भलन पाउनेछ। 

(२) िैपरी आउने र पवत भबदामा बस्ने कमतचारीले पूरा र्लब पाउनेछ। 

(३) िैपरी आउने र पवत भबदा आधा ददन पभन भलन सवकनेछ। 

स्पष्टीकरर्: यस उपदर्ाको प्रयोजनको लाभग “आधा ददन” िन्नाले दैभनक कायातलय 
समयको आधा समय सम्झन ुपछत। 

(४) िैपरी आउने र पवत भबदा सम्ञ्चर् गरी अको वषतमा भलन पार्ने छैन। 

(५) मौम्खक अनरुोधको आधारमा पभन भबदा ददने अभधकारीले िैपरी आउने र पवत 
भबदाको स्वीकृभर् ददन सक्नछे। 

र्र यसरी िैपरी आउने र पवत भबदाको स्वीकृभर् ददएकोमा भबदा ददन ेअभधकारीले सोको 
अभिलेख राख्न लगाउन ुपनेछ। 

११४. घर भबदा: (१) कमतचारीले काम गरेको अवभधको बाह्र ददनको एक ददनका दरले घर भबदा 
पाउनेछ। 
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(२) यो दर्ाको प्रयोजनको भनभमत्त “काम गरेको अवभध” िन्नाले सो अवभधभित्र भलएको 
िैपरी आउने र पवत भबदा, भबरामी भबदा, प्रसूभर् भबदा, प्रसभुर् स्याहार भबदा, मतृ्य ुसंस्कार भबदा, सट्टा 
भबदा, अभर्ररि सेवा ववदा र सावतजभनक भबदा समेर्लाई जनाउँनछे। 

(३) घर भबदामा बस्ने कमतचारीले परुा र्लब पाउनेछ। 

(४) कमतचारीले आरू्ले पकाएको घर भबदा एक सय असी ददनसम्म सम्ञ्चर् गरी राख्न 
पाउनेछ। 

(५) कुनै कारर्ले कमतचारी सेवाबाट अलग िएमा भनजको सम्ञ्चर् रहेको घर भबदा बापर् 
भनजको पदाभधकार रहेको पदबाट खार्पार् आएको र्लबको दरले हनु आउन े रकम भनजले 
एकमषु्ट भलन पाउनेछ। 

(६) सम्ञ्चर् रहेको घर भबदाको रकम भलन नपाउँदै कुन ैकमतचारीको मतृ्य ुिएमा त्यस्र्ो 
सम्ञ्चर् घर भबदा बापर्को रकम नम्जकको हकवालाले एकमषु्ट भलन पाउनेछ। 

(७) घर भबदा, अध्ययन भबदा वा असाधारर् भबदामा बसेका कमतचारीले सो अवभधिरको 
घर भबदा पाउन ेछैन। 

११५. भबरामी भबदा: (१) कमतचारीले प्रत्येक वषत बाह्र ददन भबरामी भबदा पाउनेछ। 

(२) भबरामी भबदामा बस्ने कमतचारीले पूरा र्लब पाउनछे। 

(३) कमतचारी अशि भबरामी िई सम्ञ्चर् भबरामी भबदाले नपगु्ने िएमा भनजलाई बढीमा 
बाह्र ददनसम्मको पेश्की भबरामी भबदा ददन सवकनेछ। 

(४) कमतचारीले असाधारर् भबदा भलई बसेको अवभधिर भबरामी भबदा पाउन ेछैन। 

(५) सार् ददनिन्दा बढी अवभधको भबरामी भबदाको माग गने कमतचारीले नेपाल मभेडकल 
काउम्न्सलमा दर्ात िएको म्चवकत्सकको प्रमार्पत्र पेश गनुत पनेछ। 

र्र त्यस्र्ो प्रमार्पत्र पेश गनत साधारर्र्या सम्िव भथएन िने्न भबदा ददने अभधकारीलाई 
ववश्वास िएमा भनजले सो व्यहोरा जनाई प्रमार्पत्र भबना नै उि भबदा स्वीकृर् गनत सक्नेछ। 

(६) कमतचारीले आरू्ले पकाएको भबरामी भबदा सम्ञ्चर् गरी राख्न पाउनेछ। 

(७) कुनै कारर्ले कमतचारी सेवाबाट अलग िएमा भनजको सम्ञ्चर् रहेको भबरामी भबदा 
बापर् भनजको पदाभधकार रहेको पदबाट खार्पार् आएको र्लबको दरले हनु आउने रकम भनजले 
एकमषु्ट भलन पाउनेछ। 

(८) सम्ञ्चर् रहेको भबरामी भबदाको रकम भलन नपाउदै कुनै कमतचारीको मतृ्यिुएमा 
त्यस्र्ो सम्ञ्चर् भबरामी भबदाको रकम भनजको नम्जकको हकवालाले एकमषु्ट भलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठुलो वा कडा रोग लाभग उपचार गनत भबरामी भबदा र घर भबदाबाट नपगु हनुे 
िएमा स्वीकृर् म्चवकत्सकको प्रमार्पत्र पेश गरी कमतचारीले पभछ पाउने भबरामी भबदा र घर 
भबदाबाट कट्टा हनुे गरी पैंर्ालीस ददनसम्म थप भबरामी भबदा पेश्कीको रूपमा भलन सक्नछे। 
त्यसरी पेश्की भबरामी भबदा भलई बसेको कमतचारीले पूरा र्लब पाउनेछ। 

(१०) उपदर्ा (९) बमोम्जम भलएको भबदाले नपगु िई थप भबदा भलन ु परेमा नेपाल 
सरकार वा प्रदेश सरकारले र्ोकेको मेभडकल बोडत वा सभमभर्को भसर्ाररसमा कमतचारीले पाउन े
असाधारर् भबदाबाट कट्टा हनुे गरी सेवा अवभधिरमा बढीमा एक वषत असाधारर् भबदा भलन 
सक्नेछ। 
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(११) उपदर्ा (९) र (१०) बमोम्जम भबदा भलन े कमतचारीको मतृ्य ु िएमा त्यसरी 
भलएको भबदा स्वर्ः भमनाहा हनुेछ। 

११६. सट्टा भबदा: (१) स्वास््य संस्था, अस्पर्ाल, हेल्थपोष्ट, बारुर्यन्त्र, सङ्खग्रहालय लगायर्का 
सावतजभनक भबदाको ददनमा काम गनुत पने भनकायहरुमा कायतरर् कमतचारीले सावतजभनक भबदाको 
ददन काम गरे बापर् सट्टा र्लबी भबदा पाउनेछन।् र त्यस्र्ो भबदा एक वषत भित्रमा पालो भमलाई 
बस्न ुपनेछ। 

(२) सट्टा भबदाको अभिलेख सम्बम्न्धर् कायातलयले अद्यावभधक गरी राख्न ुपनेछ। 

११७. प्रसूभर् भबदा: (१) मवहला कमतचारी सतु्केरी हनुे िएमा सतु्केरी हनु ुअम्घ वा पभछ गरी अन्ठानब्बे 
ददन प्रसूभर् भबदा पाउनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम प्रसूभर् भबदामा बस्ने मवहला कमतचारीले पूरा र्लब पाउनेछ।  

(३) उपदर्ा (१) बमोम्जम प्रसूभर् भबदा भलएको मवहला कमतचारीले चाहेमा कुन ै पभन 
भबदाबाट कट्टा नहनुे गरी थप छ मवहनासम्म बेर्लबी प्रसूभर् भबदा भलन सक्नेछ। 

र्र त्यस्र्ो भबदा लगार्ार रूपमा भलन ुपनेछ। 

(४) उपदर्ा (२) बमोम्जम वेर्लबी भबदामा बसेको अवभध नोकरी अवभधमा जोभडनछे। 

(५) प्रसूभर् भबदा र्था प्रसूभर् स्याहार भबदा पाएका कमतचारीलाई म्शशकुो स्याहारको 
भनभमत्त बढीमा दईु वटा बच्चाको लाभग जनही एकमषु्ट पाँच हजार रुपैयाँ म्शश ु स्याहार ित्ता 
ददर्नेछ। 

(६) प्रसूभर् भबदा भलएको अभिलेख सम्बम्न्धर् कायातलयले अद्यावभधक बनाई राख्नपुनेछ। 

११८. प्रसूभर् स्याहार भबदा: (१) कुनै परुुष कमतचारीको पत्नी सतु्केरी हनुे िएमा त्यस्र्ो कमतचारीले 
सतु्केरीको अम्घ वा पभछ गरी पन्र ददन प्रसूभर् स्याहार भबदा भलन पाउनछे। 

(२) प्रसूभर् स्याहार भबदामा बस्ने कमतचारीले पूरा र्लब पाउनेछ। 

(३) प्रसूभर् स्याहार भबदा भलएको कमतचारीले त्यस्र्ो भबदा भलएको भमभर्ले पैंर्ीस 
ददनभित्रमा बच्चाको जन्म दर्ात प्रमार्पत्र आरू् कायतरर् कायातलयमा पेश गनुत पनेछ। 

(४) उपदर्ा (३) बमोम्जमको अवभधभित्र त्यस्र्ो प्रमार्पत्र पेश नगने कमतचारीको 
त्यस्र्ो भबदाको अवभध भनजले पाउने अन्य भबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

(५) प्रसूभर् स्याहार भबदाको अभिलेख सम्बम्न्धर् कायातलयले अद्यावभधक गरी राख्नपुनेछ। 

११९. मतृ्य ु संस्कार भबदा: (१) कुनै कमतचारीले आफ्नो कुल धमत संस्कृभर् अनसुार आर्ैं  मतृ्य ु
संस्कारमा बस्न ुपरेमा वा त्यस्र्ो कमतचारीको बाबआुमा, बाजेबज्यै, छोराछोरी वा सास ुससरुाको 
मतृ्य ुिएमा वा परुुष कमतचारीको हकमा भनजको पत्नीको मतृ्य ुिएमा पन्र ददन मतृ्य ु संस्कार 
भबदा पाउनछे। मवहला कमतचारीको पभर्ले मतृ्य ुसंस्कारमा बस्न ुपरेमा वा भनजको पभर्को मतृ्य ु
िएमा भनजलाई पभन त्यम्त्त न ैददन मतृ्य ुसंस्कार भबदा ददर्नेछ। 

(२) मतृ्य ुसंस्कार भबदामा बस्ने कमतचारीले पूरा र्लब पाउनेछ। 

(३) उपदर्ा (१) बमोम्जम भबदा भलने कमतचारीले भबदा पभछ कायातलयमा हाम्जर िएको 
पन्र ददनभित्र मरृ् व्यम्िको मतृ्य ुदर्ातको प्रमार्पत्र र्था मरृ् व्यम्िसँगको नार्ा प्रमाम्र्र् पेश 
गनुत पनेछ। 

(४) उपदर्ा (३) बमोम्जमको अवभधभित्र त्यस्र्ो प्रमार्पत्र पेश नगने कमतचारीको 
त्यस्र्ो भबदाको अवभध भनजले पाउने अन्य भबदाबाट कट्टा गररनेछ। 
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१२०. अध्ययन भबदा: (१) स्थानीय सरकारी सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पने ववषयमा स्थानीय 
र्हलाई प्राप्त स्वदेशी वा बैदेम्शक छात्रवृम्त्तमा मनोनयन वा छनौट िई अध्ययन गनत जान े
कमतचारीले अध्ययन अवभधिर अध्ययन भबदा पाउन सक्नेछ। 

(२) कमतचारीले सेवा अवभधिरमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा पाँच वषतसम्म 
अध्ययन भबदा पाउनछे। 

र्र एउटा अध्ययन पूरा गरी र्की सेवामा हाम्जर िएको र्ीन वषत पूरा निई सोही 
कमतचारीलाई पनुः अको पटक अध्ययन भबदा ददर्ने छैन। 

(३) उपदर्ा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कुनै अध्ययनको भनभमत्त 
मनोनयन िई अध्ययन भबदा भलई गएको कमतचारीलाई थप ववषयमा अध्ययन गनत वा थप उपाभध 
हाभसल गनतको भनभमत्त अध्ययन भबदा थवपने छैन र्था असाधारर् भबदा पभन ददर्न ेछैन। 

(४) अध्ययन भबदामा बस्दा कमतचारीले पूरा र्लब पाउनछे। 

(५) सम्बम्न्धर् सेवा समूह उपसमूहलाई उपयोगी र आवश्यक पने ववषयमा सम्बम्न्धर् 
स्थानीय र्हको पूवत स्वीकृभर् भलई भनजी प्रयासमा अध्ययन गनत जाने कमतचारीलाई उपदर्ा (२) 
बमोम्जम अध्ययन भबदा ददन सवकनछे।  

(6) उपदर्ा (४) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन उपदर्ा (५) बमोम्जम 
अध्ययन भबदामा बस्ने कमतचारीले र्लब पाउने छैन। 

(7) कुनै योजना वा कायतक्रमलाई कायातन्वयन गनतको भनभमत्त अत्यावश्यक िएको 
र्ाभलम प्राप्त गनतको लाभग स्थानीय र्हले कुनै कमतचारीलाई मनोनयन गरी खटाएमा त्यस्र्ो 
र्ाभलम अवभधिर भनजलाई काजको रूपमा पठार्नेछ र सो अवभधिर भनजलाई पूरा र्लब 
ददर्नेछ। 

र्र यस प्रकारको काज र्ाभलमको भनभमत्त मात्र हनु ु पनेछ र कुनै पभन कमतचारीलाई 
शैम्क्षक उपाभध हाभसल गनत पठाउँदा र्ाभलम काज ददर्न ेछैन। 

(8) यस दर्ामा उम्ल्लम्खर् ववषय बाहेक अन्य ववषयको हकमा मन्त्रालयले अध्ययन 
भबदा सम्बन्धी मापदण्ड बनार् लागू गनत सक्नेछ। 

१२१. असाधारर् भबदा: (१) कमतचारीले असाधारर् भबदा भलन ुपने कारर् सवहर् भनवदेन ददन ुपनेछ र 
कारर् मनाभसव देम्खएमा स्थानीय र्हले एक पटकमा एक वषतमा नवढाई र सेवा अवभधिरमा 
र्ीन वषतमा नवढाई असाधारर् भबदा ददन सक्नेछ। 

र्र स्थानीय र्हको पूवत स्वीकृभर् भलई भनजी प्रयासमा अध्ययन गनत चाहने कमतचारीलाई 
र्ीन वषतमा नबढ्ने गरी अध्ययन अवभधिरको लाभग असाधारर् भबदा ददन सवकनछे। 

(२) असाधारर् भबदामा बस्न ेकमतचारीले सो अवभधिर र्लब पाउने छैन। 

र्र दर्ा 115 को उपदर्ा (१०) बमोम्जम असाधारर् भबदामा बस्ने कमतचारीले त्यस्र्ो 
भबदामा बसेको अवभधको पूरा र्लब पाउनेछ। 

(३) पाँच वषत सेवा अवभध नपगुी कुनै कमतचारीले असाधारर् भबदा पाउने छैन। 

र्र, 
(क) दर्ा 115 को उपदर्ा (१०) बमोम्जम थप भबरामी भबदा बापर् असाधारर् 

भबदामा बस्न यस उपदर्ाले वाधा परु् याएको माभनने छैन। 
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(ख) स्थानीय र्हको पूवत स्वीकृभर् भलई भनजी प्रयासमा अध्ययन गनत चाहन े
कमतचारीले दईु वषतको सेवा अवभध पूरा गरेपभछ उपदर्ा (१) बमोम्जम 
असाधारर् भबदा पाउन सक्नछे। 

(४) अध्ययनको लाभग असाधारर् भबदा भलएको कमतचारीले अध्ययन नगरी अन्यत्र सेवा 
गनत पाउने छैन। कुनै कमतचारीले भलएको असाधारर् भबदाको अवभध भनजको सेवा अवभधमा गर्ना 
गररने छैन। 

१२२. अभर्ररि सेवा भबदा: (१) स्वास््य सेवामा हप्तामा चालीस घण्टािन्दा बढी काम गनुत पने 
कमतचारीहरूले बढी समय काम गरे बापर् अभर्ररि सेवा भबदा पाउनछेन ्र त्यस्र्ो भबदा र्ीन 
मवहनाभित्रमा पालो भमलाई भलन सक्नेछन।् 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम पालो भमलाई अभर्ररि सेवा भबदा भलन नपाए सो अवभधको 
र्लब बराबरको ििुानी ददर्नेछ। 

(३) अभर्ररि सेवा भबदाको अभिलेख सम्बम्न्धर् कायातलयले अद्यावभधक गरी राख्न ु
पनेछ। 

१२३. भबदा माग गने ववभध: (१) भबदाको भनकासाको भनभमत्त कमतचारीले आरू्लाई चावहएको भबदाको 
अवभध, कारर् र ववदेश जान ु पने िए सो समेर् खोली र्ोवकए बमोम्जमको ढाँचामा आफ्नो 
कायातलय मार्त र् ्भबदा ददन ेअभधकारी समक्ष भनवेदन पेश गनुत पनेछ र भबदा ददने अभधकारीले पभन 
भबदा स्वीकृर् वा अस्वीकृर् िएको सूचना सो कमतचारीलाई ददन ुपनेछ। 

(२) देहायका कुरामा भबदा ददने अभधकारीलाई म्चत्त बझेुमा भनजले भनवेदनको भमभर् िन्दा 
अगाभड देम्खको भमभर्बाट भबदा स्वीकृर् गनत सक्नछे:- 

(क) भबदा ददने अभधकारीको पूवत स्वीकृभर् भलन सम्िव भथएन िने्न, 

(ख) पूवत स्वीकृभर् प्राभप्तको लाभग भनवदेकले सकिर प्रयास गरेको भथयो िने्न। 

(३) अध्ययन भबदाको लाभग भनवदेन ददंदा देहायका कुराहरू उल्लेख गनुत पनेछ:- 
(क) आरू्ले अध्ययन गनत खोजकेो ववषयको वववरर्, 
(ख) अध्ययन गररन ेववश्वभबद्यालय, संस्था वा प्रम्शक्षर् केन्द्रमा प्रवेश गने स्वीकृभर् 

प्राप्त िएको वववरर्, 
(ग) स्थानीय र्हलाई त्यस्र्ो भबदाको सम्बन्धमा ववचार गनत सहायक हनुे अन्य 

आवश्यक वववरर्, 
(घ) अध्ययन गनत खोजेको ववषय स्थानीय र्ह सेवालाई आवश्यक छ िने्न 

पषु्ट्याई र्था कागजार्हरु। 

१२४. भबदा स्वीकृर् गने अभधकारी: कमतचारीको देहायको भबदा देहायको अभधकारीले स्वीकृर् गनेछ:- 
(क) अध्ययन भबदा र असाधारर् भबदा गाउँ कायतपाभलकाले वा नगर कायतपाभलकाले, 
(ख) अन्य भबदा प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्ले। 

१२५. सावतजभनक भबदा गाभिने: िैपरी आउने र पवत भबदा, घर भबदा र भबरामी भबदा बाहेक अरू कुन ै
प्रकारको भबदा भलई बसेको कमतचारीले सो भबदा ििुान हुँदा सावतजभनक भबदा पनत गएमा र 
सावतजभनक भबदा पभछ पभन कायातलयमा हाम्जर निएमा सो सावतजभनक भबदाको अवभध पभन भनज 
कमतचारीले भलएको भबदा वा सो भबदा बाँकी निएमा भलन पाउने अरू भबदामा बसेको माभननेछ। 
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१२६. गयल िएको अवभध सेवा अवभधमा गर्ना नहनुे: (१) भबदा नभलई आफ्नो कायातलयमा अनपुम्स्थर् 
हनुे कमतचारीलाई गयल र र्लब कट्टी गरी वविागीय सजाय समरे् गररनेछ। यसरी गयल िएको 
अवभध भनजको सेवा अवभधमा गर्ना गररने छैन। 

१२७. कायातलय समय, समय पालन र हाम्जरी: (१) कमतचारीले भनधातररर् समयमा भनयभमर् रूपमा आफ्नो 
कायातलयमा उपम्स्थर् िई हाम्जर हनु ुपनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम भनधातररर् समयमा कायातलय नआउने कमतचारीलाई सम्बम्न्धर् 
कायातलयको प्रमखुले गयल गनत सक्नेछ। 

   (३) मनाभसब मावर्कको कारर् परेमा बाहेक भबदाको भनकासा नभलई कुनै पभन कमतचारी 
आफ्नो कायातलयमा अनपुम्स्थर् हनु ु हुँदैन। यसरी अनपुम्स्थर् हनुे कमतचारीले सार् ददनभित्र 
भबदाको भनवदेन ददन ुपनेछ। 

१२८. कमतचारीको समय स्थानीय र्हको अधीनमा हनु:े (१) कमतचारीको सबै समय स्थानीय र्हको 
अधीनमा हनुेछ र जनुसकैु समयमा पभन भनजलाई स्थानीय सरकारी सेवाको काममा लगाउन 
सवकनछे।  

(२) स्थानीय र्हले ल्याएको नीभर् र्था कायतक्रम र बजेटको प्रिावकारी कायातन्वयन र 
स्थानीयस्र्रमा प्रिावकारी सेवा प्रवाह व्यवस्थापन गनुत कमतचारीको दावयत्व हनुछे। 

१२९. भबदाको अभिलेख: (१) भबदा ददने अभधकारीले आफ्नो मार्हर्मा काम गने कमतचारीको भबदाको 
अभिलेख राख्न लगाउन ुपनेछ। कुनै कमतचारीलाई प्रसूभर् भबदा, प्रसूभर् स्याहार भबदा, मतृ्य ुसंस्कार 
भबदा, असाधारर् भबदा वा अध्ययन भबदा ददएकोमा त्यसको सूचना प्रदेश वकर्ाबखाना र र्लब 
खचत लेख्न ेभनकायलाई समेर् पठाउन ुपनेछ। 

(२) कुनै कमतचारी स्थानीय र्हको एक कायातलयबाट अको कायातलयमा वा एक स्थानीय 
र्हबाट अको स्थानीय र्हमा सरुवा वा बढुवा िएमा सरुवा वा बढुवाको जनाउको साथै भबदाको 
अभिलेखको उर्ार पभन हालको कायातलयमा पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपदर्ा (२) बमोम्जमको भबदाको अभिलेखको एक प्रभर् उर्ार सम्बम्न्धर् 
कमतचारीलाई समेर् ददन ुपनेछ। बढुवाको लाभग कारबाही हुँदा यस्र्ो भबदाको अभिलेख पेश गने 
म्जम्मेवारी कमतचारीको सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको हनुेछ। 

१३०. भबदा अभधकारको कुरा होर्न: भबदा अभधकारको कुरा होर्न, सहभुलयर् मात्र हो। 

 

पररच्छेद-१४ 

ववववध 

१३१. नोकरी अवभध गर्ना गररनेः (1) यस ऐनको प्रयोजनको भनभमत्त नोकरी अवभधको गर्ना गदात 
कमतचारीले स्थायी भनयमु्ि िई नोकरी गरेको जम्मा अवभध (बीचमा अवभध टुटेको अवभध कटाई) 
लाई गर्ना गररनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) अनसुार गर्ना गदात भनलम्वनमा रहेको अवभधलाई समरे् गर्ना 
गररनेछ। 

(३) नोकरी अवभध गर्ना सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोम्जम हनुेछ। 

१३२. िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् िएका कमतचारीले पाउन े
सवुवधाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन दर्ा 92 को खण्ड (ख) को 
उपखण्ड (२) बमोम्जम सेवाबाट बखातस्र् िएको कमतचारीले दर्ा 46 बमोम्जमको सञ्चयकोष, 
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दर्ा 47 बमोम्जमको सावभधक म्जवन बीमा र दर्ा 63 बमोम्जमको योगदान मूलक भनवृत्तिरर् 
वापर् जम्मा िएको रकम मध्ये त्यस्र्ो कमतचारीले योगदान गरेको रकम र सोको व्याज बाहेक 
अन्य कुनै सवुवधा पाउने छैन। 

(२) स्थानीय  सेवाबाट अवकाश प्राप्त व्यम्िको मतृ्य ु िई भनजको हकवालाले कुन ै
सवुवधा पाउने िएमा त्यस्र्ो सवुवधा पाउन े व्यम्िले अन्य मलुकुको नागररकर्ा वा स्थायी 
आवासीय अनमुभर् पाएको रहेछ िने उपदर्ा (१) बमोम्जमको रकम बाहेक अन्य सवुवधा पाउन े
छैन। 

१३३. स्थानीय सरकारी सेवामा पनुः बहाली िएमा पाउने सवुवधा: (१) कुनै कमतचारीलाई दर्ा 92 को 
खण्ड (ख) बमोम्जम ववशेष सजाय िएकोमा सो सजाय अदालर्बाट बदर िई भनज सेवामा पनुः 
बहाली िएमा त्यस्र्ो कमतचारीले सेवाबाट अवकाश ददर्एको, हटार्एको वा बखातस्र् गररएको 
भमभर्देम्ख सेवामा पनुः कायम िएको भमभर्सम्मको बाँकी र्लब, ित्ता, चाडपवत खचत र र्लब वृवि 
पाउने िए सो समरे् पाउनछे। 

(२) यो ऐन प्रारम्ि हनु ु अम्घ सेवाबाट अवकाश ददर्एको, हटार्एको वा बखातस्र् 
गररएको कमतचारी अदालर्को आदेशद्वारा स्थानीय र्हको सेवामा पनुः बहाली िएमा त्यस्र्ो 
कमतचारीले समेर् उपदर्ा (१) बमोम्जम र्लब, ित्ता र र्लब वृवि पाउनेछ।  

(३) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन दर्ा 95 को उपदर्ा (१) को 
खण्ड (ग) र (घ) बमोम्जम सेवाबाट हटार्एको कमतचारीले अदालर्को आदेशबाट सेवामा पनुः 
बहाली िएमा कायातलयमा अनपुम्स्थर् िएको भमभर्देम्ख अदालर्बाट पनुः बहाली िई हाम्जर 
िएको अम्घल्लो ददनसम्मको र्लब, ित्ता र चाडपवत खचत पाउने छैन। 

१३४. स्थानीय स्वास््य सेवामा करार सेवामा कामकाज गराउने सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन स्थानीय र्हले देहायको अवस्थामा स्थानीय स्वास््य 
सेवाको पदमा करारद्वारा पदपूभर्त गनत सक्नेछः- 

(क) प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूभर्तको लाभग माग िएको र्र पदपूभर्त िई 
नसकेको अवभधिर, 

(ख) अध्ययन र असाधारर् भबदा स्वीकृर् िएको अवभधिर।  
(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम करारमा भनयमु्ि गदात प्रदेश लोक सेवा आयोगको वैकम्ल्पक 

वा अस्थायी सूचीमा रहेका व्यम्िहरूलाई स्थानीय र्हले सोझै करारमा भनयमु्ि गनत सक्नेछ। 

(३) उपदर्ा (२) बमोम्जम पूभर्त हनु नसकेमा स्थानीय र्हले स्वीकृर् गरेको कायतववभध 
बमोम्जम करारद्वारा पूभर्त गररनेछ।  

(४) उपदर्ा (१) बमोम्जमको अवभध सवकए पभछ करार अवभध स्वर्ः समाप्त िएको 
माभननेछ। 

(५) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट स्थायी पदपूभर्तको लाभग भसर्ाररस िई नआएसम्म यस 
दर्ा बमोम्जम करार सेवाको म्याद थप गनत सवकनछे।  

(६) यस दर्ा ववपरीर् कसैले अस्थायी वा करार सेवामा भनयमु्ि गरे गराएमा त्यस्र्ो 
भनयमु्ि िएको कमतचारीले खार्पाई आएको र्लब, ित्ता र अन्य सवुवधा बापर्को रकम भनयमु्ि 
गने पदाभधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ। 



 

 

54 

(७) यस दर्ामा जनु सकैु कुरा लेम्खएको िए र्ापभन कमतचारीको दरबन्दी ररि राखी 
वा लकुाई यस ऐनले र्ोकेको कर्तव्य पालना नगने म्जम्मेवार कमतचारीलाई वविागीय सजाय 
हनुेछ। 

१३५. कागजार् उपलब्ध गराउन ुपनेः प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्थानीय सरकारी सेवाको कमतचारीको 
भसर्ाररस, भनयमु्ि, पदस्थापना जस्र्ा कमतचारीसँग सम्बम्न्धर् रहने जनुसकैु कागजार् माग गदात 
उपलब्ध गराउन ुसम्बम्न्धर् स्थानीय र्हको प्रमखु प्रशासकीय अभधकृर्को कर्तव्य हनुछे। 

१३६. राजीनामा सम्बन्धी व्यवस्था: (1) कमतचारीले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददन चाहेमा आरू् 
कायतरर् कायातलयमा भलम्खर् रूपमा राजीनामा पेश गनुत पनेछ। 

(2) उपदर्ा (1) बमोम्जम आफ्नो कायातलयमा पेश हनु आएको राजीनामा सम्बम्न्धर् 
कमतचारीलाई सनाखर् गराउन ुपनेछ। 

(3) उपदर्ा (1) बमोम्जम पेश िएको राजीनामा अम्तर्यारवालाले स्वीकृर् गनेछ। 
राजीनामा स्वीकृर् गनुत पूवत सरकारलाई भर्नुत बझुाउन ुपने कुन ैदावयत्व बाँकी नरहेको, भनजको 
राजीनामा लागू हनुे भमभर्सम्मको नोकरी अवभध अद्यावभधक रहेको र वविागीय कारबाही शरुु 
निएको यकीन गनुत पनेछ। 

(४) कमतचारीले सामवुहक राजीनामा ददएमा अम्तर्यारवालाले त्यस्र्ो राजीनामा सम्बम्न्धर् 
कमतचारीले ददएको यवकन गरी स्वीकृर् गनत सक्नेछ। राम्जनामा स्वीकृर् िएको जानकारी 
सम्बम्न्धर् भनकायलाई ददनपुनेछ। 

१३७. बरबझुारथ गनुतपने: कुनै कमतचारीले आरू्ले बझुाउन ुपने नगदी, म्जन्सी वा कागजार् पन्र ददनभित्र 
सम्बम्न्धर् कमतचारीलाई बझुाई ददन ु पनेछ र सो बझु्न ु पनेले पभन सोही म्यादभित्र बझुी भलन ु
पनेछ। 

१३८. अपाङ्गर्ा िएको कमतचारीका लाभग ववशषे व्यवस्था: (१) अपाङ्गर्ा िएको कमतचारीको पदस्थापन 
वा सरुवा गदात भनजको अपाङ्गर्ाको अवस्थालाई ध्यान ददई सम्िव िएसम्म उपयिु स्थानमा 
गररनेछ। 

(२) अपाङ्गर्ा िएको कमतचारीको कायत सहजर्ाको लाभग कायत वार्ावरर् र कायातलयको 
िौभर्क संरचना अपाङ्ग मैत्री बनाउन र्था भनजको कामलाई सहजीकरर् गनत कायातलय प्रमखुले 
आवश्यक व्यवस्था गनुत पनेछ। 

१३९. परुस्कार ददन सक्ने: सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले आफ्नो कमतचारीलाई कायत क्षमर्ाको आधारमा 
आवश्यकर्ा अनसुार उम्चर् परुस्कार सवहर् सम्मान प्रदान गनत सक्नछे। 

१४०. स्थानीय र्हले सेवा भनवृत्त कमतचारीको सेवा भलन सक्नेः (१) सङ्घीय भनजामर्ी सेवा, प्रदेश 
भनजामर्ी सेवा र्था स्थानीय सरकारी सेवाबाट अवकाश प्राप्त गरी भनवृत्तिरर् पार्रहेका 
कमतचारीसँग स्थानीय र्हले आवश्यक सेवा भलन सक्नेछ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोम्जम सेवा उपलब्ध गराउन ुत्यस्र्ा सेवाभनवृत्त कमतचारीको कर्तव्य 
हनुेछ। 

१४१. सेवा अवभध जोभडने: सङ घीय वा जनुसकैु प्रदेशको भनजामर्ी सेवाको कमतचारी वा जनुसकैु स्थानीय 
र्हमा स्थायी भनयिु िएको कमतचारी प्रदेश लोक सेवा आयोगको पदपूभर्त प्रवक्रयाद्वारा प्रदेश 
भित्रको कुन ैस्थानीय र्हमा भनयिु वा पदस्थापन िई साववकको भनकायबाट रमाना भलई हाम्जर 
िएमा साववकमा गरेको सेवा अवभध भनजको सेवा अवभधमा जोभडनेछ। 
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१४२. सन्र्र्ी छात्रवृभर्ः कमतचारीको सन्र्र्ीलाई र्ोवकएको आधार र मापदण्ड बमोम्जम छात्रवृभर् प्रदान 
गनत सवकनेछ। 

१४३. अस्पर्ाल र्ोक्न सवकनेः स्थानीय र्हले कमतचारी र भनजको पररवारलाई उपचार गनत आरू् 
मार्हर्को कुनै अस्पर्ाल वा प्रदेश सरकारसँग समन्वय गरी प्रदेश सरकार मार्हर् रहेको कुनै 
अस्पर्ाललाई र्ोक्न सक्नछे। 

१४४. अस्थायी र्था करार कमतचारी सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: 
(१)  अस्थायी र्था करार कमतचारीलाई सामाम्जक सरुक्षा योजनामा र्ोवकए बमोम्जम समावेश 

गररनेछ। 

(२)  उपदर्ा (१) बमोम्जम सामाम्जक सरुक्षा योजनाको अवभध त्यस्र्ो कमतचारीको भनयमु्ि 
पत्र वा करार सम्झौर्ामा उल्लेम्खर् हनुछे। 

(३)  अस्थायी र्था करारका कमतचारीले भनजामर्ी कमतचारीले पाए सरहको पोशाक ित्ता, 
चाडपवत खचत र महंगी ित्ता पाउनेछन।् 

(४)  अस्थायी र्था करारका कमतचारीले र्ोवकए बमोम्जमको भबदा र अन्य सवुवधा पाउन 
सक्नेछन।् 

१४५. कायातलयः (1) सेवा प्रवाहको सघनर्ा, सलुिर्ा र स्थानीय र्हबाट प्रवाह हनुे सेवालाई 
ववम्शवष्टकृर् गरी प्रिावकारी बनाउन सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले आफ्नो केन्द्र रहेको स्थान िन्दा 
बाहेकको उपयिु स्थानबाट अस्थायी वा स्थायी सेवा कायातलय स्थापना गरी सञ्चालन गनत 
सक्नेछ। 

(2) उपदर्ा (1) बमोम्जम स्थान छनौट गदात सेवाको सघनर्ा, सलुिर्ा र सेवा 
प्रवाहको प्रिावकारीर्ा समरे्लाई अध्ययन गरी कायतपाभलकाको भसर्ाररसमा गाउँ सिा वा नगर 
सिाले भनर्तय गरे बमोम्जम हनुेछ। 

१४६. कायातलयको छापः स्थानीय र्हले नेपालको भनशाना छाप प्रयोग गनुत पनेछ र त्यस्र्ो छापको 
र्ल्लो वकनारामा आफ्नो स्थानीय र्हको नाम र प्रदेशको नाम उल्लेख गनुत पनेछ। यस्र्ो छाप 
कायातलयको पत्राचार गने पत्रमा बायाँ पवट्ट ठेगाना सवहर् उल्लेख गनुत पनेछ। स्थानीय र्हबाट 
स्वीकृर् लोगो पत्रको दायाँपट्टी राख्न सवकनछे। स्थानीय र्हले कायातलयको छापमा आफ्नो 
संस्कृभर् र सम्पदा झल्कने छाप र भलपी समरे् थप प्रयोग गनत सक्नेछ।  

१४७. एकीकृर् कायातलय सञ्चालन गनत सक्नेः स्थानीय र्हले सेवा प्रवाहलाई प्रिावकारी बनाउन एउटै 
कायातलयबाट सेवा सञ्चालन गने गरी आवश्यक व्यवस्था गनत सक्नेछ। 

१४८. घमु्म्र् सेवा सञ्चालन गनत सक्नेः िौगोभलक ववकटर्ा र सेवा प्रवाहलाई प्रिावकारी बनाउन 
सम्बम्न्धर् स्थानीय र्हले त्यस्र्ो स्थान वा सेवाग्राहीलाई लम्क्षर् गरी घमु्म्र् सेवा सञ्चालन गनत 
सक्नेछ। 

१४९. कमतचारीको पररचयपत्र सम्बन्धी व्यवस्था: कायातलयमा कायतरर् रहेको समयमा प्रत्यके कमतचारीले 
र्ोवकए बमोम्जमको ढाँचामा पररचयपत्र लगाउन ुपनेछ। 

१५०. भनयम बनाउने अभधकारः यस ऐनको कायातन्वयनको लाभग प्रदेश सरकारले यस ऐन, सङ्घीय 
भनजामर्ी सेवा सम्बन्धी कानून, प्रदेश भनजामर्ी सेवा सम्बन्धी कानूनहरुको प्रभर्कुल नहनुे गरी 
आवश्यक भनयमहरु बनाउन सक्नेछ। 
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१५१. भनदेम्शका, कायतववभध वा मापदण्ड बनाउन सक्नःे नेपालको संववधान, संघीय भनजामर्ी सेवा 
सम्बन्धी कानून, प्रदेश भनजामर्ी सेवा सम्बन्धी कानून र्था यस ऐन र यस ऐन अन्र्गतर् बनकेो 
भनयमको अधीनमा रही स्थानीय र्हले आवश्यक भनदेम्शका, कायतववभध वा मापदण्ड बनाउन 
सक्नछे। 

१५२. आचारसंवहर्ा बनाउन सक्नःे स्थानीय र्हको कायतपाभलकाले भनर्तय गरी आफ्नो मार्हर्का 
कमतचारीको लाभग आवश्यक आन्र्ररक आचारसंवहर्ा बनाई लागू गनत सक्नेछ। 

१५३. प्रचभलर् कानून बमोम्जम हनुेः यस ऐन र यो ऐन अन्र्गतर् बनेको भनयममा लेम्खएको कुराको 
हकमा सोही बमोम्जम र अन्य कुराको हकमा प्रचभलर् कानून बमोम्जम हनुेछ। यस ऐनमा ववभिन्न 
प्रयोजनको लाभग प्रयोग हनु ेर्ाराम, भनवदेन लगायर् अन्य ववभिन्न ढाँचाका कागजार्हरु र्ोवकए 
बमोम्जम कानूनी व्यवस्था निए सम्म प्रचभलर् कानून बमोम्जम प्रयोगमा आएका ढाँचाहरुको 
प्रयोग गररनेछ। 

१५४. बचाउः यो ऐन प्रारम्ि हनुिुन्दा पवहले प्रचभलर् कानून वा स्थानीय र्हले कानून भनमातर् गरी 
गरेका काम र्था स्थानीय सेवा (गठन र्था सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० बमोम्जम िए गरेका 
कामकारबाही यसै ऐन बमोम्जम िए गररएको माभननछे। 

 


